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KARTA PRZEDMIOTU
rok akademicki 2022/2023

Kod przedmiotu LIP/ML/04
Nazwa przedmiotu SZKOLY I STYLE ZARZADZANIA
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
Kierunek studiow Logistyka
Forma studiow niestacjonarne
Poziom studiow pierwszego stopnia/inzynierskie
Profil studiow praktyczny
Dziedzina ksztalcenia dziedzina nauk inzynieryjno — technicznych
dziedzina nauk spotecznych
Jednostka prow adzaca Bydgoska Szkota Wyzsza
przedmiot
Osoby p rowa dzace doc. dr inz. Bolestaw Wojtasik
przedmiot
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu modut do wyboru
Przynalezno$¢ do modutu . m",c,‘f‘* do Wy.boru L
specjalno$é: menedzer logistyki
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktérych .
. . . siodmy
realizowany jest przedmiot
Wymagania wstepne wiedza z zakresu zarzadzania, zarzadzania logistycznego
FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC
FZ(;;Z;,:y wyklad éwiczenia | seminarium | laboratorium projel;tégezent praktyka sz;:grlfisezt ECTS
Liczba
godzin 15 15 - - - - 70 4

Sposéb realizacji Wyktad problemowy ¢wiczenia — case study (teren BSW, w zalezno$ci od zmian
przepisow prawnych — hauczanie zdalne)

zajec
Sposdéb zaliczenia Wyklad — test, ¢wiczenia — zarzadzanie ryzykiem na wybranym przyktadzie
zajeé (omowienie) — prezentacja
Metody Wyktad — prezentacja multimedialna wybranych probleméw badawczych
dydaktyczne Cwiczenia — dyskusja na podstawie case study/ prezentacja multimedialna

Wykaz literatury

1. Kauf S., Kramarz M., Sadowski A., Zarzqdzanie marketingowo-logistyczne. Kontekst

zrownowazonego rozwoju, PWN, Warszawa 2019.
2. Mastyk — Musiat E., Rakowska A., Krajewska — Binczyk E., Zarzgdzanie dla
pOdStawowa inzynieréw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012
3. Gajdzik B., Analiza strategiczna w procesie zarzgdzania przedsigbiorstwem,

Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2006.
. . 1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, Polskie
uzupelnla]qca Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE
Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest realizacja wybranych celéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosei
Cell . .. T . .
i kompetencji spolecznych przewidzianych dla kierunku Logistyka.
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Cel 2 Przedstawienie najwazniejszych instrumentéw zarzadzania.

Tresci programowe

FORMA WYKLADOWA
Liczba
godzin Tre$ci programowe

1. Pojecie organizacji, organizacja jako system. Istota zarzadzania, zasoby
organizacji, skuteczno$¢ oraz efektywno$¢ proceséw, zarzadzanie
zasobami.

2. Cele organizacji. Misja, wizja oraz strategia przedsigbiorstwa, poziomy
organizacyjne. Funkcje zarzadzania (planowanie, organizowanie,
kontrolowanie, przewodzenie). Podejscie procesowe w zarzadzaniu,
klasyfikacje procesow w przedsigbiorstwie.

3. Procesy zarzadzania; system zarzadzajacy a system zarzadzany; procesy

wyktady 15 godz. informacyjno - decyzyjne a procesy wykonawcze. Zakresy zarzadzania
(podmiotowe, procesowe, zasobowe).

4. Struktury organizacyjne, podzial struktur organizacyjnych.

5. Metody oraz techniki zarzadzania.

6. Procesy kierowania i przewodzenia w organizacji. Role i zadania
menedzerow.

7.  Style kierowania.

8. Techniki motywowania pracownikow oraz kontroli menedzerskiej.
Podstawy organizowania pracy w zespotach.

FORMA CWICZENIOWA

- . e Analiza stylow  zarzadzania przedsigbiorstwach ~ RyanAir,
cwiczenia 15 godz. Organizatorzy komunikacji miejskiej, PKP i inne podmioty rynkowe.

Efekty uczenia sie

Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
: dla UCh | st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6
. . . K_Wo08
Student w stopniu zaawansowanym zna szkoty zarzadzania, rozumie modele = P6S_WG
EU1 X . . K_W09 P6U_W
wspolczesnego zarzadzania w logistyce. K W10 P6S_WK
Student opisuje organizacj¢ (przedsigbiorstwo produkcyjne) jako system, K_W08 P6S WG
EU2 funkcjonujacy w zmiennych warunkach otoczenia rynkowego, zarzadzany K_W09 P6U_W -
P6S_WK
procesowo. K W10 -
w zakresie UMIEJETNOSCI
Student stosuje w praktyce modele zarzadzania potrafi przejaé inicjatywe, E—Bgé P6S_UW
EU3 prezentuje wyniki grupy na forum uczestnikow zajeé; potrafi zarzadzaé zespotem K U08 P6U_U P6S_UK
miedzynarodowym. K U10 P6S_UO
Student potrafi dobiera¢ oraz poprawnie zastosowa¢ metody zarzadzania, K_U02
: " . . i - : - P6S_UW
adekwatnie do sytuacji oraz problemu organizacyjnego; wyniki analiz wykorzystuje | K_U06 -
EU4 . A . o . : . P6U_U P6S_UK
w sprawnym komunikowaniu si¢ wewnatrz dzialu jak i pomigdzy dzialami K_U08
o P6S_UO
przedsiebiorstwa. K U10
w zakresie KOMPETENCJI
EUS Stude;nt p(’)s?uguje sig zdobyta Wledzq i ul.methnosmaml‘ praktyc;nyml K_K02 PEK_K P6S_KR
W dziatalno$ci zawodowej oraz rozumie znaczenie wiedzy w zakresie logistyki.
Student dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
EU6 wlasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z K_KO06 P6K_K P6S_KR
zasadami etyki.
Kryteria oceny osiagnietych efektow
ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak podstawowej
na ocene 2 . - - : -
wiedzy w zakresie realizowanej tematyKi
na oceng 3 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajagcym podstawowych kwestii wynikajacych

7 tresci programowych

na ocene 3,5 | 61-70% - przyswojenie na srednim poziomie problematyki szkot i stylow zarzadzania

na oceng 4 szkot i stylow zarzadzania

71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu

na ocene 4,5 |81-90% - kompleksowe opanowanie tre$ci programowych umozliwiajace identyfikacj¢




zasad teoretycznych i praktycznych aspektow funkcjonowania szkot i stylow zarzadzania

91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym czgsci
dotyczacej rozwiagzywania probleméw zwigzanych z zastosowaniem szkét i stylow
zarzadzania

na oceng¢ 5

Metody oceny

Ocena formulujaca

F1.Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomo$¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie wnioskow
F4. Przygotowanie wczesniejsze materiatu i zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F5. Biezaca ocena postgpow uczenia si¢ — sprawdziany wiedzy, kolokwia

Ocena podsumowujaca P

P1. Ocena z wypowiedzi zaliczajacej ¢wiczenia (¢wiczenia)

P2. Ocena z kolokwium konczgcego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form (wyktad/éwiczenia)

P4.0Ocena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

egzamin Test egzaminacyjny

Prezentacja omawiajace wybrane problemy zarzadzania

zaliczenie koncowe

Obciazenie pracg studenta - bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta

Forma aktywnoSci |

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

wyktady 15 0,6

Godzi Lea éwiczenia 15 0,6
ocziny wym ,2,1" ace ¢wiczenia projektowe - -
z planu studiow Iaboratorium - -
inne - -

Razem 30 1,2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego

wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koncowego 15 0,6
przygotowanie do kolokwiow/ odpowiedzi ustnej 15 0,6
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 20 0,8
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20 0,8
Razem 70 2.8
Razem PRZEDMIOT 100 4,0
Bilans punktéw ECTS
ECTS/
ECTS/ ECTS/ ECTS/
ECTS/WYKLAD | ¢wiCZENIA | LABORATORIUM PRPAR%%\I;VQ'T'A’ SEMINARIUM
ECTS/ SUMA
2 2 S - - 4




