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Kod przedmiotu
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Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Logistyka

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

pierwszego stopnia/inzynierskie

Profil studiow

praktyczny

Dziedzina ksztalcenia

dziedzina nauk inzynieryjno — technicznych
dziedzina nauk spotecznych

Jednostka prowadzaca

przedmiot Bydgoska Szkota Wyzsza
Osoby pI'OW_adzace doc. dr inz. Bolestaw Wojtasik
przedmiot

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Status przedmiotu Obowigzkowy
Przynalezno$¢ do modulu modut kierunkowy
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktorych drugi

realizowany jest przedmiot

Wymagania wstepne

Podstawy zarzagdzania, Nauka o organizacji, Makro i mikroekonomia

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

F(:::r;c,y wyktad éwiczenia | seminarium | laboratorium projekt/jparezentac praktyka | samoksztalcenie ECTS
za)
Liczba
. 15 15 - - - - 20 2
godzin
Sposob realizacji .y .
P . 7 ! wyktady/éwiczenia
zajec
Sposdéb zaliczenia . . ,
L, zaliczenie koncowe
Zajeé
Metody Metoda podajaca z prezentacja audiowizualng, metoda aktywizujaca, cause stud
dydaktyczne podajg p Ak a, y jaca, y
Wykaz literatury
1. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2018.
2. Lipka A., Krol M. (red.), Gospodarowanie wielopokoleniowym kapitatem ludzkim. Wybrane
zagadnienia, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.
podstawowa 3. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.
4. Kr6l H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2007.
1. Ludwiczynski A., K. Stoinska (red.), Strategiczne zarzqdzanie kapitatem ludzkim, \Wydawnictwo
zupelniaiaca Poltext, Warszawa 2001.
uzup 12 2. Lundym O., Bowling A., Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna ekonomiczna,
Krakow 2003.
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CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE
Cele przedmiotu
Cel 1 Wprowadzenie w problematyk; pplityki personalnej we Wspc')lczes_nej 0rgar_lizacji oraz przekazanie podstawowej
wiedzy niezbednej do zrozumienia istoty procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w logistyce.
Cel 2 Przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu tworzenia i rozumienia procedur pozyskiwania
kadr i planowania zatrudnienia na potrzeby logistyKki
Cel 3 Przekazanie wiedzy w obszarze metodologii oceny pracy, umiejetnosci i zasad budowy sprawnego systemu ocen
Zapoznanie z najwazniejszymi koncepcjami i modelami z zakresu przedmiotu oraz przyblizenie podstawowych pojeé i
Cel4 |G keiid N . . -
nkcji dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.
Tresci programowe
FORMA WYKEADOWA
Liczba ..
godzin Tresci programowe
1. Wspdlczesne otoczenie funkcji personalnej
2. Teoretyczne podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. Polityka personalna organizacji -
podstawowe pojecia. Zasoby ludzkie jako kapital organizacji.
3. Ewolucja podejscia do funkcji personalnej. Wspotczesne modele zarzadzania zasobami
ludzkimi. Etapy procesu zarzadzania personelem..
4. ZZL w kontekscie otoczenia. Prawne otoczenie ZZL. Zmiany spoteczne a ZZL.
15 5. Przyciagganie zasobow ludzkich. Techniki pozyskiwania , oceny wyboru zasobow ludzkich.
wyktady Alternatywne formy zatrudnienia. Procedury selekcyjne.
6. Adaptacja pracownikow i motywacja pozafinansowa pracownikow.
7. Utrzymywanie zasoboéw ludzkich. Wynagrodzenia, §wiadczenia, planowanie kariery.
Rozwdj pracownikow. Kodeks pracy i wynikajace z niego obowigzki pracodawcy. Kodeks
pracy 1 wynikajace z niego obowiazki pracownika.
8. Swiadczenia pozaptacowe. Ochrona pracownikow. Ochrona macierzynska. Ochrona
niepetnosprawnych. Ocenianie pracownikoéw. Zwalnianie pracownikow.
9. Zaliczenie przedmiotu
1. Omoéwienie tresci programowych oraz zasad organizacji ¢wiczen i warunkow zaliczenia
2. [Istota i struktura zarzadzania zasobami ludzkimi
3. Planowanie personelu.
4. Rekrutacja, metody pozyskiwania i alternatywy rekrutacji
5. Model sita, model kapitatu ludzkiego.
éwiczenia 15 6. Rekrut_acja zewngtrzna i Wewnqtrz_pa-zalety i wady. _
7. Selekcja- narzedzi, rodzaje selekcji, specyfika w logistyce.
8. Rozmowa kwalifikacyjna - rodzaje, zalety i wady.
9. Warto$¢ predykcyjna narzgdzi selekcyjnych Sposoby kierowania zespotami pracowniczymi-
style kierowania, model 3 S, funkcje kierownicze, metody i techniki kierowania.
10. Zasoby ludzkie jako strategiczny czynnik konkurencyjnosci firm
11. Zaliczenie przedmiotu

Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
; dla UCh | st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6
zna terminologi¢ z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumie czym jest zzI
EK1 we wspolczesnej logistyce z uwzglednieniem rozwiazan europejskich, posiada| K_W09 P6U_W P6S_WG
wiedze w zakresie zarzadzania strategicznego zasobami ludzkimi w logistyce
ma wiedz¢ na temat planowania, sterowania i organizacji proceséw zarzadzania
EK2 zasobami ludzkimi w ujgciu logistycznym, zna metody i techniki motywacji grupy |  K_W09 P6U_W P6S_WG
w celu osiagniecia zatozonego planu
ma wiedz¢ i rozumie, a takze umie stosowac zasady etycznego postepowania w
EK3 zyciu publicznym i zawodowym przy jednoczesnym rozumieniu nieprawidtowosci K_W11 P6U_W P6S_WK
i wad wspotczesnej problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi
W zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi dokona¢ analizy potrzeb zasobow ludzkich,  potrafi przygotowad
EK4 dokun_lf:nty niezquqe do uczestnictwa, jak 'i do przeprowad;er}ia rek.rutacji’, i K_U02 P6U_U P6S_UW
selekcji, zna narzgdzia stosowane sa w procesie doboru pracownikow, jakie mozna
i jakie narzedzia nalezy stosowaé




EKS

Umie opisa¢ stanowisko pracy wedlug jednego z przedstawionych modeli,
opracowa¢ narzedzie do oceny pracownikow, unikaé blgdéw w ocenianiu
pracownikow

K_U06

P6U_U

P6S_UW

EKG6

Przywigzuje wage do zrozumienia istoty dobrego kierowania zespotem
pracowniczym, warto$ci dobrej wspotpracy i koordynacji w sprawnym zarzadzaniu
zespotem oraz  doskonalenia zdobytej wiedzy i wlasciwego gospodarowania
czasem

K_U10

P6U_U

P6S_UO

EK7

Wskazuje otwarto$¢ na dyskusje dotyczace probleméw zwiazanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami praktycznymi
w dziatalno$ci zawodowej, rozumie znaczenie wiedzy 1 podejmuje samoksztatcenie

K_K11

P6U_U

P6S_UU

w zakresie KOMPETENCJI

EKS8

Ma swiadomos¢ cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji, wykazuje zdolno$¢ do
pracy w grupie, posiada kompetencje w zakresie zasad etycznego postepowania-

K_K06

P6K_K

P6S_KR

kodekséw etycznych, zasad etyki w zyciu publicznym

Ma kompetencje w obszarze podejmowania decyzji zwigzanych z procesem

EK9 rekrutacji, selekcji, zatrudnienia i wyraza gotowo$¢ w zakresie doskonalenia | K_KO01 P6K_K P6S_KK

swojej wiedzy zwiazane] z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w logistyce

Kryteria oceny osiagnietych efektow

na ocene 2

ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak podstawowej wiedzy w
zakresie realizowanej tematyKki

na ocene 3

51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii wynikajacych
z tresci programowych

na ocene 3,5

61-70% - przyswojenie na §rednim poziomie problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi

na ocene 4

71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi

na oceng 4,5

81-90% - kompleksowe opanowanie treSci programowych umozliwiajace identyfikacje zasad
teoretycznych 1 praktycznych aspektow funkcjonowania zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi

na ocene¢ 5

91-100% - doskonale, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym czgéci dotyczacej
rozwigzywania probleméw zwiazanych z zastosowaniem metod i narz¢dzi pozyskiwania, selekcii,
zatrudniania i oceng pracownikow

Metody oceny

Ocena formulujaca

F1.Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu treSci omawianych

F2. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka

F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomo$¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskow
F4. Przygotowanie wcze$niejsze materialu i zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F35. Biezaca ocena postepow uczenia si¢ — Sprawdziany wiedzy, kolokwia

Ocena podsumowujaca P

P1. Ocena z wypowiedzi zaliczajacej ¢wiczenia (¢wiczenia)

P2. Ocena z kolokwium konczacego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form (wyktad/éwiczenia)

P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

zaliczenie koncowe

100 % - udzielenie odpowiedzi na kazus — praktyczna forma zaliczenia / forma ustna (30%
wyktady, 70%¢wiczenia)




Obciazenie praca studenta - bilans punktéw ECTS

ObciaZenie studenta

Forma aktywnoSci

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

wyktady 15 0,6

Godai keai éwiczenia 15 0,6
odziny wym ,2,‘“' ace ¢wiczenia projektowe - -
z planu studiow laboratorium - -
inne - -

Razem 30 1,2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koficowego 7 0,28
przygotowanie do kolokwiéw/ odpowiedzi ustnej 3 0,12
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 6 0,24
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 4 0,16
Razem 20 0,8
Razem PRZEDMIOT 50 2,0
Bilans punktéw ECTS
ECTS/ WYKLAD ECTS/ ECTS/ PRAECCO-I\-I\S//I\IIA/ ECTS/
CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
1 1 - - - 2




