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Kod przedmiotu

LIP/ML/03

Nazwa przedmiotu

PRZYWODZTWO I ZARZADZANIE W BIZNESIE

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Logistyka

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

pierwszego stopnia/inzynierskie

Profil studiow

praktyczny

Dziedzina ksztalcenia

dziedzina nauk inzynieryjno — technicznych
dziedzina nauk spotecznych

Jednostka prow adzaca Bydgoska Szkota Wyzsza
przedmiot
Osoby p rowa dzace doc. dr inz. Bolestaw Wojtasik
przedmiot
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu modut do wyboru
Przynalezno$¢ do modutu . MOdu{ do wyl?oru: L
Specjalnos¢: menedzer logistyki
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktorych szosty

realizowany jest przedmiot

Wymagania wstepne
FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

Formy o . - - projekt/prezent samokszt
zajec wykiad éwiczenia | seminarium | laboratorium acja praktyka alcenic ECTS
Liczba
. 15 15 - - - - 70 4
godzin
Sposéb realizacji Wyktad problemowy, ¢wiczenia — case study (teren BSW, w zaleznosci od zmian
zajec przepisow prawnych — hauczanie zdalne)
Sposéb zaliczenia . . . o .
p zajeé Wyktad — test, éwiczenia — analiza case study przedsigbiorstwa - prezentacja
Metody Wyktad — prezentacja multimedialna wybranych probleméw badawczych
dydaktyczne Cwiczenia — Ocena odpowiednich postaw menedzerskich
Wykaz literatury
1. Fortuna, P. (red.), Psychologia biznesu, PWN, Warszawa 2020.
2. Winter H., The Business Analysis Handbook: Techniques and Questions to Deliver
pOdStawowa Better Business Outcome, 2019.
Debra Paul, James Cadle, Malcolm Eva, Business Analysis, 2020.
uzupelniajaca 1. Engelhardt J., Zarzqdzanie przedsigbiorstwem, CeDeWu, Warszawa 2014.
CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE
Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest uzupelnienie realizacji wybranych celow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
Cell . L S : .
i kompetencji spotecznych przewidzianych dla kierunku Logistyka.

Cel 2 Poznanie mechanizméw stosowanych przez menedzeré6w w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
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Tresci programowe
FORMA WYKEADOWA

Liczba
godzin Tresci programowe

1. Funkcje i role kierownicze we wspotczesnym przedsigbiorstwie.

Style kierowania (budowanie siatki stylow wg R.Blake’a&J.Mouton).

3. Teorie przywoddztwa: teorie cech psychologicznych, teorie behawioralne,
teorie uwarunkowan.

Osobowo$é przywodcy.

Profil kwalifikacyjny menedzera - przywédcy:

N

o s

a. cechy psychologiczne-model wielkiej piatki, model Myersa-Briggsa,
wyktady 15 godz. b. wiedza -,,zimna i goraca”,
C. umiejetnosci-spoteczne, konceptualne i zadaniowe.

6. Przywodztwo charyzmatyczne i jego uwarunkowania

7. Zachowania menedzeréw - przywodcoéw w kontekscie kultury organizacyjnej
firm.

8. Istota i zrodla wladzy (pozycyjne i osobowe zrodta wiadzy)

9. Typy pseudoprzywddcow.

10. Badania miedzykulturowe nad przywodztwem.

FORMA CWICZENIOWA

Ocena postaw zachowan menedzerskich oraz zachowania konsumentéw na rynku
15 godz ustug logistycznych. Analiza studiéw przypadkow wybranych przedsiebiorstw —

" |ocena stylu zarzadzania w przedsigbiorstwach zagranicznych, korporacjach,
miejskich i instytucjach publicznych.

¢wiczenia

Efekty uczenia sie

Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
: dla UCh | st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6
. . . . . - K_W08
EU1 pos1a(_1a W_l_edze; odnoszaca si¢ do znaczenia przywodztwa oraz roli lidera w K W09 P6U W P6S_WG
organizacji K W10 P6S_WK
. . . — . . K_Wo8
EU2 posiada wiedz¢ na temat réznych stylow kierowania oraz potrafi wskaza¢ miedzy K W09 P6U W P6S_WG
nimi réznice = - P6S_WK
K_W10
. . L . K_W08
ma wiedza zwigzang z procesem budowy marki lidera, w tym wiedzg z obszaru = P6S_WG
EU3 Lo K_W09 P6U_W
komunikacji P6S_WK
K_W10
. . . L K_Wo8
zna metody i narze¢dzia sprawowania wladzy w organizacji; zna sposoby P6S_WG
EU4 . . o i , . L N K_W09 P6U_W
wyciagania wnioskow z doswiadczen skutecznych i odpowiedzialnych liderow K W10 P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

posiada umiejetno$¢  rozroznienia  wszystkich  wyznacznikéw  etycznego K_U02 P6S UW
EUS przywodztwa oraz umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ normami i regulami K_U06 P6U U P6S UK
wplywajacymi na etyczny wymiar roli lidera K_U08 - P6S UO
K_U10 -
student potrafi stosuje na dobrym poziomie techniki negocjacyjne; potrafi przeja¢ | K_U02 P6S UW
EU6 role lidera motywuje zesp6t do dziatania; potrafi docenic i rozliczy¢ zaangazowanie K_U06 P6U U P6S UK
w powierzone zadania, potrafi rowniez oddelegowac cztonkow zespotu do wsparcia K_U08 - P6S UO
komorek stabszych stosuje techniki integracyjne scalajace zespot K U10 -
w zakresie KOMPETENCJI
EU7 postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umieje¢tnosciami praktycznymi w dziatalnosci K KO5 P6K K P6S KR
zawodowej oraz rozumie znaczenie wiedzy w zakresie logistyki - - -
jest ukierunkowany na profesjonalne wykonywanie obowigzkow zawodowych,
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, dbajac o dorobek i tradycje
EU8 zawodu, pracuje zespotowo, potrafi przyja¢ postawe lidera jezeli wymaga tego K_K02 POK_K PES_KK
sytuaciji.
EU9 wypelnia zobowigzania spoteczne wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejetnoscei. K_KO03 P6K_K P6S_KO




Kryteria oceny osiagnietych efektow

na ocene¢ 2

ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak podstawowej wiedzy
w zakresie realizowanej tematyki

na ocene¢ 3

51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii
z tresci programowych

wynikajacych

na ocene 3,5

61-70% - przyswojenie na $rednim poziomie problematyki specyfiki przywodztwa i zarzadzania
W biznesie

na ocene¢ 4

71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikéw ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu
przywodztwa i zarzadzania w biznesie i okre§lania wptywu na nie

na ocene 4,5

81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje zasad
teoretycznych i praktycznych aspektow wykorzystania teorii do praktyki gospodarczej

na ocen¢ 5

91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym cze$ci dotyczacej
rozwigzywania problemow zwiazanych z wdrazaniem zasad nowoczesnych koncepcji biznesowych

Metody oceny

Ocena formulujaca

F1.Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tre$ci omawianych

F2. Pytania zadawane przez studenta $wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka

F3. Aktywnos$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskéw
F4. Przygotowanie wcze$niejsze materiatlu i zaprezentowanie go przez studenta na zaj¢ciach

F5. Biezgca ocena postepow uczenia sie — sprawdziany wiedzy, kolokwia

Ocena podsumowujaca P

P1. Ocena z wypowiedzi zaliczajacej ¢wiczenia (¢wiczenia)

P2. Ocena z kolokwium konczgcego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form (wyktad/¢wiczenia)

P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

egzamin

Test egzaminacyjny

zaliczenie koncowe

Wykonanie prezentacji na temat ustalony z prowadzacym zajgcia

ObciazZenie praca studenta - bilans punktéw ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenie studenta

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

wyktady 15 0,6

Godzi Lea éwiczenia 15 0,6
ocziny wym ,2,1" ace ¢wiczenia projektowe - -
z planu studiow Iaboratorium - -
inne - -

Razem 30 1,2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koncowego 20 0,8
przygotowanie do kolokwiow/ odpowiedzi ustnej 10 0,4
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 10 0,4
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 30 1,2
Razem 70 28
Razem PRZEDMIOT 100 4
Bilans punktéw ECTS
ECTS/ ECTS/ ECTS/ ECTS/
ECTS/ WYKLAD - PRACOWNIA/
CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
2 2 = - - 4




