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Standardy kształcenia dla kierunku studiów: 

 
Administracja 

 
A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 
 
 

I. WYMAGANIA OGÓLNE 
Studia pierwszego stopnia trwaj� nie krócej ni� 6 semestrów. Liczba godzin zaj�� nie powinna 

by� mniejsza ni� 1800. Liczba punktów ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna 
by� mniejsza ni� 180. 
 
II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA 

Absolwent posiada umiej�tno�ci posługiwania si� ogóln� wiedz� z zakresu nauk społecznych, 
zwłaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawow� wiedz� ekonomiczn�. Posiada 
umiej�tno�ci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest 
przygotowany do pracy urz�dniczej w ró�nych rodzajach administracji publicznej – tak rz�dowej, 
jak i samorz�dowej – oraz do stosowania prawa w instytucjach niepublicznych. Absolwent jest 
przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupełniania nabytej wiedzy i umiej�tno�ci w 
warunkach post�pu procesów integracyjnych w Europie. Absolwent potrafi rozwi�zywa� 
problemy zawodowe, posiada umiej�tno�ci komunikowania si� z otoczeniem w miejscu pracy, 
sprawnego posługiwania si� dost�pnymi �rodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego 
uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespołami. Potrafi 
samodzielnie podj�� i prowadzi� działalno�� gospodarcz�, wykazuj�c si� znajomo�ci� prawa i 
umiej�tno�ci� jego stosowania w praktyce. Powinien zna� j�zyk obcy na poziomie biegło�ci B2 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia J�zykowego Rady Europy oraz umie posługiwa� si� 
j�zykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do 
wykonywania zawodu. Absolwent jest przygotowany do podj�cia studiów drugiego stopnia. 
 
III. RAMOWE TRE�CI KSZTAŁCENIA 

 
1. GRUPY TRE�CI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ�� 

ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 
 

 godziny ECTS 

A. GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 360 49 
B. GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 195 27 
     Razem 555 76 
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2. SKŁADNIKI TRE�CI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA 
GODZIN ZAJ�� ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS 

 

 
 godziny ECTS 

 A. GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 
      Tre�ci kształcenia w zakresie : 

360 49 

1. Podstaw prawoznawstwa 30 
2. Historii administracji 30 
3. Nauki o administracji 30 
4. Konstytucyjnego systemu organów pa�stwowych 45 
5. Prawa administracyjnego  75 
6. Post�powania administracyjnego 45 
7. Organizacji i zarz�dzania w administracji publicznej    30 
8. Makro- i mikroekonomii 30 
9. Publicznego prawa gospodarczego 45 
B. GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 
     Tre�ci kształcenia w zakresie: 

195 27 

1. Prawa cywilnego z umowami w administracji 
2. Prawa pracy i prawa urz�dniczego 
3. Finansów publicznych i prawa finansowego 
4. Socjologii i metod bada� socjologicznych 
5. Zamówie� publicznych 
6. Prawa karnego i prawa wykrocze� 
7. Instytucji i �ródeł prawa Unii Europejskiej 
8. Statystyki z demografi� 
9. Legislacji administracyjnej 
10. Post�powania egzekucyjnego w administracji 
11. Technik negocjacji i mediacji w administracji 
12. Ustroju samorz�du terytorialnego 

 

3. TRE�CI I EFEKTY KSZTAŁCENIA 
 
A. GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 
1. Kształcenie w zakresie podstaw prawoznawstwa 
Tre�ci kształcenia: Przedmiot prawoznawstwa. Podstawowe działy i dyscypliny prawoznawstwa. 
Pogl�dy na istot� prawa i jego społeczne funkcje. Prawo a inne porz�dki normatywne. Rola 
prawa w organizacji pa�stwowej. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia i posługiwania si� podstawowymi 
poj�ciami prawnymi umo�liwiaj�cymi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych. 
2. Kształcenie w zakresie historii administracji 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie administracji w uj�ciu historycznym – typy definicji. Administracja 
europejska doby absolutyzmu – podstawy doktrynalne. Merkantylizm, fizjokratyzm, 
kameralistyka i nauka policji. Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich pa�stwach 
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absolutnych w XVII i XVIII wieku – we Francji, Rosji, Austrii, Prusach. Poj�cie „republiki 
o�wiecone” w XVIII wieku. Rozbudowa administracji w Polsce w okresie kształtowania si� 
monarchii konstytucyjnej – lata 1764-1795. Kształtowanie si� i podstawy doktrynalne 
administracji w XIX stuleciu – autokratyzm, liberalizm, pozytywizm prawniczy, my�l 
socjalistyczna. Cechy charakterystyczne XIX-wiecznej administracji. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia poj�cia administracja; posługiwania 
si� podstawowymi poj�ciami z zakresu historii i historii administracji; analizy wydarze� i 
procesów historycznych na zasadzie porównawczej; rozumienia procesu narodzin nowoczesnej 
administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowo�ytnych. 
3. Kształcenie w zakresie nauki o administracji 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie nauki o administracji. Koncepcje badawcze nauki o administracji. 
Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne ustroju administracji publicznej. 
Narodowe modele administracji publicznej. Definicje administracji publicznej. Podstawowe 
funkcje administracji publicznej. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozpoznawania  modeli administracji publicznej; 
rozumienia koncepcji administracji publicznej i jej funkcji; rozumienia systemu organizacji 
administracji publicznej; rozumienia roli administracji publicznej i jej instytucji w organizacji 
pa�stwa i współczesnego społecze�stwa; stosowania terminologii administracji publicznej; 
wprowadzania terminologii administracji publicznej do pozostałych nauk administracyjnych. 
4. Kształcenie w zakresie konstytucyjnego systemu organów pa�stwowych 
Tre�ci kształcenia: Koncepcja i współczesne rozumienie podziału władz. Współczesne systemy 
konstytucyjne. 	ródła prawa konstytucyjnego. Zasady ustroju pa�stwa. Poj�cie i rodzaje 
wolno�ci i praw człowieka i obywatela – wolno�ci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne, 
socjalne i kulturalne. �rodki ochrony wolno�ci i praw. Obowi�zki obywatelskie. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia roli instytucji ustrojowych w 
pa�stwie oraz zasad i procedur ich funkcjonowania; rozumienia genezy ustrojowej; poruszania 
si� w sferze wzajemnych relacji mi�dzy głównymi organami pa�stwa; rozumienia praktyki 
działania głównych organów pa�stwa; rozumienia zasadniczych instytucjonalnych i materialnych 
gwarancji konstytucji, praw i wolno�ci oraz obowi�zków obywatelskich. 
5. Kształcenie w zakresie prawa administracyjnego  
Tre�ci kształcenia: Poj�cie i podział prawa administracyjnego. Zasady prawa administracyjnego. 
Stosunek administracyjno-prawny a sytuacja administracyjna. 	ródła prawa administracyjnego – 
ich promulgacja. Prawne formy działania administracji publicznej. Podział terytorialny dla celów 
administracji publicznej. Podmioty realizuj�ce zadania administracji publicznej. Powi�zania 
organizacyjne i funkcjonalne mi�dzy podmiotami administruj�cymi. Europeizacja ustrojowego 
prawa administracyjnego. Poj�cie cz��ci szczegółowej w prawie administracyjnym. Systematyka 
cz��ci szczegółowej. Działy administracji rz�dowej a cz��� szczegółowa w prawie 
administracyjnym. Wybrane działy cz��ci szczegółowej w prawie administracyjnym. 
 Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: poszukiwania wiedzy z zakresu podstawowych 
poj�� prawa administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego; rozumienia 
form aktywno�ci administracji publicznej pa�stwa; klasyfikowania �ródeł prawa 
administracyjnego oraz ich promulgacji; rozumienia cz��ci szczegółowej prawa 
administracyjnego; stosowania wykładni cz��ci szczegółowej w prawie administracyjnym; 
poruszania si� po zasadniczych aktach prawnych charakterystycznych dla cz��ci szczegółowej 
prawa administracyjnego; rozumienia siatki poj�ciowej prawa administracyjnego; rozumienia  
podmiotowych i przedmiotowych zakresów kompetencji organów administracji pa�stwa. 
6. Kształcenie w zakresie post�powania administracyjnego 
Tre�ci kształcenia: Zakres obowi�zywania kodeksu post�powania administracyjnego (kpa). 
Zasady ogólne kpa. Organy wy�szego stopnia i organy naczelne. Wła�ciwo�� organów. 
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Wył�czenie pracownika oraz organu. Strona. Załatwianie spraw. Dor�czenia. Wezwania. 
Terminy. Wszcz�cie post�powania. Protokoły i adnotacje. Udost�pnianie akt. Dowody. 
Rozprawa. Zawieszenie post�powania. Decyzje. Ugoda. Postanowienia. Odwołania. Za�alenia. 
Wznowienie post�powania. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia procedur wła�ciwych działaniu 
administracji publicznej; stosowania przepisów kpa. 
7. Kształcenie w zakresie organizacji i zarz�dzania w administracji publicznej 
Tre�ci kształcenia: Teoria organizacji i zarz�dzania jako dyscyplina naukowa. Historia my�li 
organizatorskiej. Organizacja jako obiekt bada�. Struktura organizacyjna. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia struktury i zasad funkcjonowania 
współczesnych organizacji; rozumienia i docenienia roli wiedzy z zakresu organizacji i 
zarz�dzania; stosowania wiedzy z zakresu organizacji i zarz�dzania w praktyce funkcjonowania 
administracji publicznej; stosowania podstawowych metod i technik zarz�dzania organizacjami. 
8. Kształcenie w zakresie makro- i mikroekonomii 
Tre�ci kształcenia: Rynek. Gospodarstwo domowe. Teoria zachowa� konsumentów. Teoria 
produkcji. Konkurencja doskonała i monopol. Równowaga przedsi�biorstwa. Oligopol. 
Alternatywne teorie przedsi�biorstwa. Równowaga konkurencyjna i elementy teorii dobrobytu. 
Gospodarka narodowa. Globalny popyt i poda�. Równowaga makroekonomiczna. Produkt 
społeczny. Dochód narodowy. Bud�et pa�stwa. Deficyt i dług publiczny. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia podstawowych zasad 
funkcjonowania gospodarki przekształcaj�cej si� ku systemowi rynkowemu; rozumienia reguł 
cenowego mechanizmu rynkowego – jego ogranicze� i motywów, które kieruj� post�powaniem 
przedsi�biorstw i konsumentów; my�lenia kategoriami całej gospodarki oraz gospodarki 
powi�zanej z gospodark� �wiatow�; rozumienia mechanizmów sprawiaj�cych załamywanie si� 
gospodarki; rozumienia mechanizmów stymuluj�cych o�ywienie gospodarki i jej rozwój; 
rozumienia roli banku centralnego. 
9. Kształcenie w zakresie publicznego prawa gospodarczego 
Tre�ci kształcenia: Działalno�� gospodarcza – poj�cia podstawowe. Istotne wyznaczniki ładu 
gospodarczego. Zasada wolno�ci gospodarczej. Nowe prawo rejestrowe. Prowadzenie 
działalno�ci gospodarczej przez osoby zagraniczne. Oddziały i przedstawicielstwa 
przedsi�biorców zagranicznych. Samorz�d gospodarczy. Reglamentacja działalno�ci 
gospodarczej. Zakres koncesjonowania i zezwole�. Post�powanie w sprawach zezwole� i 
koncesji. Publiczno-prawna reglamentacja w zakresie podejmowania działalno�ci gospodarczej 
na podstawie ustaw szczególnych. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia publiczno-prawnych 
(administracyjno-prawnych) normatywnych i praktycznych aspektów podejmowania i 
prowadzenia działalno�ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych z zagranic�. 
 
B. GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 
1. Kształcenie w zakresie prawa cywilnego z umowami w administracji 
Tre�ci kształcenia: 	ródła i zasady polskiego prawa cywilnego. Wykładnia i stosowanie prawa 
cywilnego. Podmiotowo�� cywilnoprawna – osoby fizyczne i osoby prawne. Skarb pa�stwa i 
jednostki samorz�du terytorialnego jako podmioty czynno�ci i stosunków cywilnoprawnych. 
Prawa podmiotowe i ich ochrona. Dokonywanie czynno�ci prawnych. Przedstawicielstwo – 
ustawowe, pełnomocnictwo, prokura. Przygotowanie zawarcia umowy – listy intencyjne, umowy 
ramowe, umowy przedwst�pne. Tryb zawierania umów – oferta, przetarg, negocjacje. 
Zabezpieczenie wykonania umowy. Rola umów w administracji rz�dowej i samorz�dowej. 
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Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: posługiwania si� podstawowymi poj�ciami 
cywilnoprawnym i w toku wykładni i stosowania prawa prywatnego i publicznego; dokonywania 
podstawowych czynno�ci prawnych w tym zwłaszcza polegaj�cych na zawieraniu umów. 
2. Kształcenie w zakresie prawa pracy i prawa urz�dniczego 
Tre�ci kształcenia: Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. Zasady prawa 
pracy. Specyfika �ródeł prawa pracy. Stosunek pracy – poj�cie, podmioty i przedmiot. Umowa o 
prac� jako podstawa nawi�zania stosunku pracy. Rodzaje umowy o prac�. Ustanie umownego 
stosunku pracy – wyga�ni�cie, rozwi�zanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, 
rozwi�zanie bez wypowiedzenia. Zmiana umownego stosunku pracy – porozumienie zmieniaj�ce 
i wypowiedzenie zmieniaj�ce. Katalog obowi�zków pracownika i pracodawcy. Czas pracy – 
poj�cie, systemy czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo 
wolnych od pracy. Wynagrodzenie za prac�. Szczególna prawna ochrona wynagradzania za 
prac�. Wybrane zagadnienia prawa urz�dniczego. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia ogólnych zasad systemu prawa 
pracy; posługiwania si� przepisami prawa w praktyce zawodowej; rozumienia zasad organizacji 
słu�by cywilnej; rozumienia i stosowania statusu prawnego urz�dnika. 
3. Kształcenie w zakresie finansów publicznych i prawa finansowego 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie publicznej gospodarki finansowej, finansów publicznych, publicznej 
działalno�ci finansowej. Definicja prawa finansowego. Działy prawa finansowego – zakres i 
specyfika. Miejsce prawa finansowego w systemie prawa. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencji: rozumienia procesów zachodz�cych w 
gospodarce finansowej pa�stwa i samorz�du; rozumienia specyfiki gospodarki finansowej i 
reguluj�cego j� prawa finansowego; rozumienia siatki poj�ciowej prawa finansowego; 
stosowania konstrukcji wła�ciwych prawu finansowemu w praktyce. 
4. Kształcenie w zakresie socjologii i metod bada� socjologicznych 
Tre�ci kształcenia: Socjologia jako nauka. Socjologia historyczna. Socjologia analityczna. 
Socjologia empiryczna. Pozytywizm. Ewolucjonizm. Psychologizm. Socjologizm. Socjologia 
humanistyczna. Funkcjonalizm. Teoria konfliktu. Teorie wymiany. Teorie interakcji. Socjologia 
ogólna. Socjologia szczegółowa. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: posługiwania si� poj�ciami z zakresu socjologii; 
rozumienia najwa�niejszych etapów w historii my�li socjologicznej oraz współczesnych 
kierunków w socjologii; dostrzegania ukrytych aspektów �ycia społecznego i zdolno�ci 
badawczego spojrzenia na nie; rozumienia metod i technik badawczych stosowanych w naukach 
społecznych; przygotowywania i przeprowadzania bada� sonda�owych wypływaj�cych z 
praktyki społecznej; dokonywania podstawowej analizy wydarze� w Polsce i na �wiecie. 
5. Kształcenie w zakresie zamówie� publicznych 
Tre�ci kształcenia: Historia zamówie� publicznych. Podstawy prawne systemu zamówie� 
publicznych. Analiza rynku zamówie� publicznych. Zasady zamówie� publicznych. Zakres 
podmiotowy i przedmiotowy ustawy o zamówieniach publicznych. Specyfika zamówie� 
publicznych na roboty budowlane, dostawy i usługi. Udzielanie zamówie� publicznych przez 
podmioty z sektora u�yteczno�ci publicznej. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia podstaw prawnych systemu 
zamówie� publicznych w Polsce i w Unii Europejskiej; stosowania procedur i przygotowywania 
wymaganej przy zamówieniach publicznych dokumentacji; rozumienia odpowiedzialno�ci z 
tytułu naruszenia przepisów prawa zamówie� publicznych.  
6. Kształcenie w zakresie prawa karnego i prawa wykrocze� 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie prawa karnego – jego podstawowe cechy i funkcje. Rozwój prawa 
karnego. Ustawa karna – �ródła prawa karnego. Konstrukcja przepisów prawa karnego. 
Wykładnia. Zasady obowi�zywania ustawy karnej. Przest�pstwo i zasady odpowiedzialno�ci 
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karnej. Jedno�� – wielo�� czynów. Zbieg przepisów, zbieg przest�pstw. Kary i orzekanie. �rodki 
zabezpieczaj�ce. Traktowanie nieletnich. Przedawnienie i zatarcie skazania. Ułaskawienie, 
amnestia, abolicja. Systematyka przest�pstw. Rozwój ustawodawstwa w zakresie prawa 
wykrocze�. Europejskie modele orzekania w sprawach o wykroczenia. Rozwój polskiego prawa 
wykrocze�. 	ródła polskiego prawa wykrocze�. Zasady obowi�zywania. Poj�cie wykroczenia. 
Wykroczenie a przest�pstwo. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia ogólnych zasad polskiego prawa 
karnego; rozumienia zasad prawa wykrocze�; poruszania si� po siatce poj�ciowej prawa 
wykrocze�. 
7. Kształcenie w zakresie instytucji i �ródeł prawa Unii Europejskiej 
Tre�ci kształcenia: System instytucjonalny Unii Europejskiej (UE) – Rada Europejska, Rada Unii 
Europejskiej, Komisja Europejska, Parlament Europejski, Europejski Trybunał Sprawiedliwo�ci, 
S�d Pierwszej Instancji, Izby S�dowe, Trybunał Obrachunkowy, Komitet Ekonomiczny i 
Społeczny, Europejski Bank Inwestycyjny. 	ródła prawa UE. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia instytucjonalnych podstaw 
funkcjonowania UE; rozumienia specyfiki prawa wspólnotowego oraz relacji mi�dzy prawem 
wspólnotowym a prawem krajowym; rozpoznawania zale�no�ci mi�dzy prawem europejskim a 
prawem mi�dzynarodowym – publicznym oraz krajowym. 
8. Kształcenie w zakresie statystyki z demografi� 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie i metody bada� statystycznych. Analiza zjawisk społeczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych bada�, w skali makro i mikro. Poj�cie i 
podstawowe procesy demograficzne. Reguły ewidencji procesów demograficznych – bilans 
stanu, struktury ludno�ci według ró�nych kryteriów: ruchu naturalnego ludno�ci, migracji. 
Przedmiot i metody demografii. Narz�dzia analizy stanu ludno�ci – współczynniki, siatka 
demograficzna. Reprodukcja ludno�ci – miary, modele, szacunki, prognozy. Migracje – ich 
rodzaje. Ruchliwo�� społeczna. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia zasad planowania bada� 
statystycznych (demograficznych); analizowania wyników bada� statystycznych. 
9. Kształcenie w zakresie legislacji administracyjnej  
Tre�ci kształcenia: Podstawowe pogl�dy na tworzenie prawa. Zało�enia koncepcji polityki 
prawa. Stanowienie prawa a inne rodzaje działalno�ci prawotwórczej. Poj�cie działalno�ci 
legislacyjnej. Zakres regulacji normatywnej. Uwarunkowania i ograniczenia działalno�ci 
legislacyjnej w demokratycznym pa�stwie prawnym. Zasady działalno�ci legislacyjnej w 
orzecznictwie Trybunału Konstytucyjnego. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia zasad techniki prawodawczej; 
projektowania i redagowania ró�nych typów aktów normatywnych – aktów powszechnie 
obowi�zuj�cych i aktów wewn�trznie obowi�zuj�cych, w tym aktów kierownictwa 
wewn�trznego – korzystaj�c z poprawnego j�zyka prawnego oraz zasad systemowego uj�cia 
regulacji normatywnej. 
10. Kształcenie w zakresie post�powania egzekucyjnego w administracji 
Tre�ci kształcenia: Zasady ogólne. Organy egzekucyjne. Zasady prowadzenia egzekucji. 
Zawieszenie i umorzenie post�powania egzekucyjnego. Zbieg egzekucji. Koszty egzekucyjne. 
Udzielanie pomocy obcemu pa�stwu przy dochodzeniu nale�no�ci pieni��nych powstałych na 
jego terytorium oraz korzystanie z pomocy obcego pa�stwa przy dochodzeniu takich nale�no�ci 
powstałych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia i stosowania siatki poj�ciowej i 
przepisów o post�powaniu egzekucyjnym w administracji. 
11. Kształcenie w zakresie technik negocjacji i mediacji w administracji 
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Tre�ci kształcenia: Poj�cie negocjacji i mediacji. Konflikt i kooperacja jako podło�e sytuacji 
negocjacyjnej. Negocjacje jako proces komunikacji. Podstawy teorii komunikacji. Kulturowe i 
etyczne uwarunkowania negocjacji. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: traktowania ró�norodnych sytuacji kooperacji 
(współdziałania) oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych władzy publicznej jako sytuacji 
negocjacyjnych; pełnienia roli negocjatora/mediatora; skutecznego komunikowania si� w 
sytuacjach współdziałania/konfliktu; doboru i operowania wła�ciwymi technikami w zakresie 
negocjacji i mediacji w rozmaitych okoliczno�ciach �yciowych, zawodowych i społecznych. 
12.Kształcenie w zakresie ustroju samorz�du terytorialnego 
Tre�ci kształcenia: Istota samorz�du terytorialnego. Struktura administracyjna – jednostki 
samorz�du terytorialnego. Europejskie prawo samorz�dowe. Decentralizacja. Zasada 
subsydiarno�ci. Model federalny a model unitarny. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia roli samorz�du w Polsce i w krajach 
Unii Europejskiej; rozumienia ró�nic w podej�ciu do samorz�du w federacji i w pa�stwie 
unitarnym; rozumienia kompetencji samorz�du terytorialnego. 
 
IV. PRAKTYKI 

Praktyki powinny trwa� nie krócej ni� 3 tygodnie. 
Zasady i form� odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadz�ca kształcenie. 

  
V. INNE WYMAGANIA 

1. Programy nauczania powinny przewidywa� zaj�cia z zakresu wychowania fizycznego – 
w wymiarze 60 godzin, którym mo�na przypisa� do 2 punktów ECTS; j�zyków obcych – 
w wymiarze 120 godzin, którym nale�y przypisa� 5 punktów ECTS; technologii 
informacyjnej – w wymiarze 30 godzin, którym nale�y przypisa� 2 punkty ECTS. Tre�ci 
kształcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych, 
przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika mened�erska i/lub 
prezentacyjna, usługi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie 
informacji – powinny stanowi� co najmniej odpowiednio dobrany podzbiór informacji 
zawartych w modułach wymaganych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu 
Umiej�tno�ci Komputerowych (ECDL – European Computer Driving Licence). 

2. Programy nauczania powinny zawiera� tre�ci poszerzaj�ce wiedz� humanistyczn� 
(szczególnie z zakresu filozofii i logiki prawniczej, etyki i podstaw psychologii) w 
wymiarze nie mniejszym ni� 60 godzin, którym nale�y przypisa� nie mniej ni� 3 punkty 
ECTS. 

3. Programy nauczania powinny przewidywa� zaj�cia z zakresu organizacji ochrony 
�rodowiska, ochrony własno�ci intelektualnej oraz prawa mi�dzynarodowego. 

4. Przynajmniej 30% zaj�� powinno by� prowadzone w formie innej ni� wykład – 
seminariów, �wicze�, konwersatoriów. 

5. Programy nauczania powinny obejmowa� wszystkie tre�ci podstawowe oraz tre�ci 
kierunkowe z co najmniej sze�ciu zakresów. 

6. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym tak�e za przygotowanie pracy 
dyplomowej, je�li przewiduje j� program nauczania) student otrzymuje 10 punktów 
ECTS. 
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B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA 
 

 
I. WYMAGANIA OGÓLNE 

Studia drugiego stopnia trwaj� nie krócej ni� 4 semestry. Liczba godzin zaj�� nie powinna by� 
mniejsza ni� 800. Liczba punktów ECTS nie powinna by� mniejsza ni� 120. 
 
II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA 

Absolwent posiada umiej�tno�ci posługiwania si� zaawansowan� wiedz� z zakresu prawa 
administracyjnego, bud�etowania, zarz�dzania oraz funkcjonowania instytucji w Polsce i Unii 
Europejskiej (EU). Absolwent jest przygotowany do pełnienia kierowniczych funkcji w słu�bie 
cywilnej oraz samodzielnego wykonywania pracy w administracji rz�dowej, w strukturach 
samorz�dowych, słu�bach administracyjnych podmiotów gospodarczych, instytucjach 
pozarz�dowych, administracji specjalnej, administracji prywatnej, placówkach kulturalnych,  
organach partii politycznych, instytucjach krajowych, a tak�e przedsi�biorstwach 
współpracuj�cych z krajami członkowskimi UE i ich organami. Absolwent posiada wiedz� 
umo�liwiaj�c� samodzielne rozwi�zywanie problemów, organizowanie zespołów pracowniczych 
i kierowanie nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu praw człowieka oraz zasad etycznych 
i prawnych, wykazywanie inicjatyw twórczych, a tak�e opracowywanie i wdra�anie programów. 
Absolwent posiada nawyki systematycznego kształcenia i rozwoju zawodowego. Absolwent jest 
przygotowany do podejmowania wyzwa� badawczych i podj�cia studiów trzeciego stopnia 
(doktoranckich). 

 
 
III. RAMOWE TRE�CI KSZTAŁCENIA 

 
1. GRUPY TRE�CI KSZTAŁCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ�� 

ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 
 

 godziny ECTS 

A. GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 120 16 
B. GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 150 21 
     Razem 270 37 

 
 

2. SKŁADNIKI TRE�CI KSZTAŁCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA 
GODZIN ZAJ�� ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS 

 
 

 godziny ECTS 

 A. GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 
      Tre�ci kształcenia w zakresie :                  

120 16 

1. Zasad ustroju politycznego pa�stwa 30 
2. Post�powania s�dowo-administracyjnego 30 
3. Funduszy strukturalnych i systemu finansowania 
projektów Unii Europejskiej 

30 
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4. Historii my�li ustrojowo-administracyjnej i 
socjologiczno-ekonomicznej 

30 

B. GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 
     Tre�ci kształcenia w zakresie : 

150 21 

1.Systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej 
2.Zarz�dzania zasobami ludzkimi 
3.Polityki społecznej i systemu ubezpiecze� społecznych 
4.Publicznego prawa konkurencji 
5.Prawa karnego skarbowego 
6.Socjologii organizacji 
7.Przygotowywania projektów do Unii Europejskiej 

 

3. TRE�CI I EFEKTY KSZTAŁCENIA 
 
A.GRUPA TRE�CI PODSTAWOWYCH 
1. Kształcenie w zakresie zasad ustroju politycznego pa�stwa 
Tre�ci kształcenia: Podstawowe zasady ustroju politycznego. Konstytucja jako akt reguluj�cy 
zasady naczelne. Katalog podstawowych zasad ustrojowych i ich charakterystyka. Suweren i 
formy realizacji władzy suwerena. Partie polityczne. Społecze�stwo obywatelskie. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia aksjologii i tre�ci naczelnych zasad 
ustroju pa�stwa demokratycznego; analizowania systemu �ródeł prawa ze szczególnym 
uwzgl�dnieniem miejsca i rangi konstytucji; rozumienia reguł ustrojowych kształtuj�cych relacje 
mi�dzy pa�stwem a jednostk� w aspekcie wewn�trznym i porównawczym. 
2. Kształcenie w zakresie post�powania s�dowo-administracyjnego 
Tre�ci kształcenia: Wojewódzki s�d administracyjny. Naczelny S�d Administracyjny. Skład 
s�du. Wył�czenie s�dziego. Zdolno�� s�dowa i procesowa. Strony i uczestnicy post�powania. 
Pełnomocnicy. Post�powanie przed wojewódzkim s�dem administracyjnym. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia istoty s�downictwa administra-
cyjnego jako formy kontroli administracji; rozumienia przebiegu post�powania przed s�dami 
administracyjnymi. 
3. Kształcenie w zakresie funduszy strukturalnych i systemu finansowania projektów Unii      
Europejskiej 
Tre�ci kształcenia: Polityka spójno�ci ekonomicznej i społecznej Unii Europejskiej (UE) – 
podstawa prawna, cele, metody realizacji. Fundusze strukturalne – Europejski Fundusz 
Społeczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Orientacji i 
Gwarancji Rolnej, Finansowy Instrument Orientacji Rybołówstwa. Inicjatywy wspólnotowe –
INTERREG III, EQUAL. Programy wyspecjalizowane – Kultura 2000, Kultura 2007, Sokrates. 
Narodowy Plan Rozwoju. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania funduszy 
strukturalnych w UE; rozumienia mechanizmów funkcjonowania programów operacyjnych; 
korzystania z funduszy UE – w tym, w ramach programów operacyjnych. 
4. Kształcenie w zakresie historii my�li ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-
ekonomicznej 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie idei, ideologii, doktryny, programu politycznego. Relacje mi�dzy 
ide�, teori� i instytucj� prawno-ustrojow�. Rola modeli w kształtowaniu instytucji. Racjonalizacja 
ideologiczna instytucji, systemu politycznego, administracyjnego i ekonomicznego. 
Racjonalizacja organizacyjna i funkcjonalna instytucji oraz systemu politycznego, 
administracyjnego i ekonomicznego – metody racjonalizacji. Podstawowe idee dotycz�ce 
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powstania, celu i formy pa�stwa staro�ytnego, �redniowiecza, czasów nowo�ytnych i 
współczesno�ci. Pa�stwo, społecze�stwo, jednostka – relacje mi�dzy ideologiami w kontek�cie 
interesu jednostkowego i społecznego. Komunitaryzm a libertarianizm. Omnipotencja czy 
subsydiarno�� pa�stwa. Demokracja. Formy re�imów demokratycznych i totalitarnych. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: podejmowania działa� na rzecz wzrostu 
poziomu kultury politycznej; identyfikowania proponowanych i funkcjonuj�cych programów 
politycznych wprowadzanych przez instytucje prawno-polityczne; kształtowania postawy 
wyja�niaj�co-krytycznej i wyja�niaj�co-twórczej w zakresie oceny proponowanych przez partie 
polityczne i ruchy polityczne programów politycznych, ekonomicznych i społecznych. 
 
B.GRUPA TRE�CI KIERUNKOWYCH 
1. Kształcenie w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej 
Tre�ci kształcenia: Wspólnotowe organy s�dowe – Europejski Trybunał Sprawiedliwo�ci, S�d 
Pierwszej Instancji, Izby S�dowe. Charakterystyka najwa�niejszych post�powa� przed 
wspólnotowymi organami s�dowymi. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania wspólnotowego 
systemu ochrony prawnej; rozumienia relacji: s�d krajowy – s�d wspólnotowy, zwłaszcza w 
kontek�cie procedury orzeczenia wst�pnego; rozumienia zakresu ochrony podmiotów 
indywidualnych we wspólnotowym systemie ochrony prawnej. 
2. Kształcenie w zakresie zarz�dzania zasobami ludzkimi 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie funkcji personalnej w organizacjach. 	ródła i metody rekrutacji 
pracowników. Systemy motywacyjne w organizacjach. Przywództwo i kierowanie personelem – 
style przywództwa i kierowania. Decyzje kierownicze. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia zasad i procesów zarz�dzania 
zasobami ludzkimi we współczesnych organizacjach oraz ich stosowania w praktyce 
funkcjonowania administracji publicznej. 
3. Kształcenie w zakresie polityki społecznej i systemu ubezpiecze� społecznych 
Tre�ci kształcenia: Cechy ubezpieczenia społecznego. Tytuły obowi�zkowego ubezpieczenia 
społecznego. Rodzaje ryzyka ubezpieczeniowego i rodzaje ubezpieczenia społecznego. 
Ubezpieczenie emerytalne w Zakładzie Ubezpiecze� Społecznych. Drugi filar ubezpieczenia 
emerytalnego – obowi�zkowe oszcz�dzanie w otwartym funduszu emerytalnym. Ubezpieczenia 
rentowe. Ubezpieczenia chorobowe. Ubezpieczenia wypadkowe. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia istoty realizowanej koncepcji 
polityki społecznej; rozumienia zasad organizacji i działania systemów ubezpiecze� społecznych 
w Polsce. 
4. Kształcenie w zakresie publicznego prawa konkurencji 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie i znaczenie konkurencji w gospodarce rynkowej. Prawne systemy i 
formy ochrony konkurencji. Funkcje i zadania podmiotów administracji publicznej w systemie 
ochrony konkurencji. Prawo antymonopolowe. Prawo subwencyjne. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: uzasadniania potrzeby ochrony konkurencji we 
współczesnej gospodarce rynkowej; rozumienia aktualnych rozwi�za� w zakresie prawa 
konkurencji; stosowania wiedzy o funkcjonowaniu podmiotów administracji publicznej w 
praktyce gospodarczej. 
5. Kształcenie w zakresie prawa karnego skarbowego 
Tre�ci kształcenia: Poj�cie prawa karnego skarbowego. 	ródła prawa karnego skarbowego. 
Obowi�zywanie przepisów prawa karnego skarbowego. Przest�pstwo i wykroczenie skarbowe. 
Zasady odpowiedzialno�ci za przest�pstwa i wykroczenia skarbowe. Jedno�� – wielo�� czynów. 
Kary i ich orzekanie. 
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Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: rozumienia zasad obowi�zywania i stosowania 
prawa karnego skarbowego; stosowania prawa karnego skarbowego. 
6. Kształcenie w zakresie socjologii organizacji 
Tre�ci kształcenia: Organizacja. Organizacja społeczna. Szkoły i kierunki w nauce o organizacji. 
Metafory organizacji. Organizacja a otoczenie. Organizacja formalna. Organizacja nieformalna. 
Organizacja biurokratyczna. Cechy organizacji. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: posługiwania si� poj�ciami z zakresu 
organizacji; rozpoznawania miejsca człowieka w organizacji; analizowania problemów 
organizacyjnych; rozwi�zywania problemów organizacyjnych w praktyce. 
7. Kształcenie w zakresie przygotowywania projektów do Unii Europejskiej  
Tre�ci kształcenia: Programy operacyjne. Priorytet. Działanie. Procedura ubiegania si� o �rodki z 
funduszy. Wniosek. Tworzenie projektu. 
Efekty kształcenia – umiej�tno�ci i kompetencje: poszukiwania informacji o mo�liwo�ciach 
uzyskiwania wsparcia z funduszy unijnych; ustalania celu projektu; definiowania celu projektu; 
planowania kosztów; przygotowywania wniosku o udzielenie pomocy. 
  
IV. INNE WYMAGANIA 

1. Programy nauczania powinny zawiera� tre�ci z zakresu zada� administracji publicznej w 
sferze ochrony �rodowiska oraz prawa wyznaniowego. 
2. Przynajmniej 30% zaj�� powinno by� prowadzone w formie innej ni� wykład – 
seminariów, �wicze�, konwersatoriów. 
3. Programy nauczania powinny obejmowa� wszystkie tre�ci podstawowe oraz tre�ci 
kierunkowe, z co najmniej czterech zakresów. 
4. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego 
student otrzymuje 20 punktów ECTS.  

 
 
 


