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Zatqcznik nr 1
Standardy ksztalcenia dla kierunku studiow:
Administracja

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaja nie krocej niz 6 semestrow. Liczba godzin zaj¢¢ nie powinna
by¢ mniejsza niz 1800. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System) nie powinna
by¢ mniejsza niz 180.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada umiejgtnosci postugiwania si¢ ogélna wiedza z zakresu nauk spotecznych,
zwlaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowa wiedza ekonomiczng. Posiada
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest
przygotowany do pracy urzg¢dniczej w roznych rodzajach administracji publicznej — tak rzadowej,
jak 1 samorzadowej — oraz do stosowania prawa w instytucjach niepublicznych. Absolwent jest
przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci w
warunkach postgpu procesow integracyjnych w Europie. Absolwent potrafi rozwigzywac
problemy zawodowe, posiada umiejgtnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy,
sprawnego postugiwania si¢ dostgpnymi Srodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego
uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami. Potrafi
samodzielnie podja¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomos$cia prawa i
umiejgtnoscia jego stosowania w praktyce. Powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac si¢
jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu. Absolwent jest przygotowany do podj¢cia studiéw drugiego stopnia.

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 360 49
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 195 27
Razem 555 76




2. SKLADNIKI TRES,CI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA

PUNKTOW ECTS
godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 360 49
TresSci ksztalcenia w zakresie :
1. Podstaw prawoznawstwa 30
2. Historii administracji 30
3. Nauki o administracji 30
4. Konstytucyjnego systemu organdéw panstwowych 45
5. Prawa administracyjnego 75
6. Postgpowania administracyjnego 45
7. Organizacji i zarzadzania w administracji publicznej 30
8. Makro- i mikroekonomii 30
9. Publicznego prawa gospodarczego 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 195 27
Tresci ksztalcenia w zakresie:

. Prawa cywilnego z umowami w administracji

. Prawa pracy 1 prawa urzgdniczego

. Finanséw publicznych i prawa finansowego

. Socjologii 1 metod badan socjologicznych

. Zamowien publicznych

. Prawa karnego i prawa wykroczen

. Instytucji 1 zrédet prawa Unii Europejskiej

. Statystyki z demografia

. Legislacji administracyjne;j

10. Postgpowania egzekucyjnego w administracji
11. Technik negocjacji i mediacji w administracji
12. Ustroju samorzadu terytorialnego
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3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie podstaw prawoznawstwa

Tresci ksztatcenia: Przedmiot prawoznawstwa. Podstawowe dziaty i dyscypliny prawoznawstwa.
Poglady na istot¢ prawa i jego spoteczne funkcje. Prawo a inne porzadki normatywne. Rola
prawa w organizacji panstwowe;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia i postugiwania si¢ podstawowymi
pojgciami prawnymi umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych.

2. Ksztalcenie w zakresie historii administracji

Tresci ksztatcenia: Pojgcie administracji w ujeciu historycznym — typy definicji. Administracja
europejska doby absolutyzmu — podstawy doktrynalne. Merkantylizm, fizjokratyzm,
kameralistyka i nauka policji. Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach
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absolutnych w XVII i XVIII wieku — we Francji, Rosji, Austrii, Prusach. Poje¢cie ,,republiki
oswiecone” w XVIII wieku. Rozbudowa administracji w Polsce w okresie ksztaltowania sig¢
monarchii konstytucyjnej — lata 1764-1795. Ksztattowanie si¢ i podstawy doktrynalne
administracji w XIX stuleciu — autokratyzm, liberalizm, pozytywizm prawniczy, mysl
socjalistyczna. Cechy charakterystyczne XIX-wiecznej administracji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia pojgcia administracja; postugiwania
si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii i historii administracji; analizy wydarzen i
procesow historycznych na zasadzie porOwnawczej; rozumienia procesu narodzin nowoczesnej
administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.

3. Ksztalcenie w zakresie nauki o administracji

Tresci ksztatcenia: Pojecie nauki o administracji. Koncepcje badawcze nauki o administracji.
Klasyczna triada nauk administracyjnych. Podstawy doktrynalne ustroju administracji publiczne;.
Narodowe modele administracji publicznej. Definicje administracji publicznej. Podstawowe
funkcje administracji publiczne;.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozpoznawania modeli administracji publicznej;
rozumienia koncepcji administracji publicznej 1 jej funkcji; rozumienia systemu organizacji
panstwa 1 wspoélczesnego spoleczenstwa; stosowania terminologii administracji publicznej;
wprowadzania terminologii administracji publicznej do pozostalych nauk administracyjnych.

4. Ksztalcenie w zakresie konstytucyjnego systemu organéw panstwowych

Tresci ksztatcenia: Koncepcja i wspdiczesne rozumienie podziatu wtadz. Wspétczesne systemy
konstytucyjne. Zrédla prawa konstytucyjnego. Zasady ustroju panstwa. Pojecie i rodzaje
wolnos$ci i praw czlowieka i obywatela — wolnosci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne,
socjalne i kulturalne. Srodki ochrony wolnoéci i praw. Obowiazki obywatelskie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia roli instytucji ustrojowych w
panstwie oraz zasad i procedur ich funkcjonowania; rozumienia genezy ustrojowej; poruszania
si¢ w sferze wzajemnych relacji miedzy gléwnymi organami panstwa; rozumienia praktyki
dziatania gléwnych organéw panstwa; rozumienia zasadniczych instytucjonalnych i materialnych
gwarancji konstytucji, praw i wolno$ci oraz obowiazkéw obywatelskich.

5. Ksztalcenie w zakresie prawa administracyjnego

Tresci ksztatcenia: Pojecie i podziatl prawa administracyjnego. Zasady prawa administracyjnego.
Stosunek administracyjno-prawny a sytuacja administracyjna. Zrédta prawa administracyjnego —
ich promulgacja. Prawne formy dzialania administracji publicznej. Podziat terytorialny dla celow
administracji publicznej. Podmioty realizujace zadania administracji publicznej. Powiazania
organizacyjne i funkcjonalne migdzy podmiotami administrujacymi. Europeizacja ustrojowego
prawa administracyjnego. Pojecie czgsci szczegdtowe] w prawie administracyjnym. Systematyka
czeSci  szczegétowej. Dziaty administracji rzadowej a cze$¢ szczegétowa w prawie
administracyjnym. Wybrane dziaty czgsci szczegdtowej w prawie administracyjnym.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poszukiwania wiedzy z zakresu podstawowych
poje¢ prawa administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego; rozumienia
form aktywnos$ci administracji publicznej panstwa; klasyfikowania zZrédet prawa
administracyjnego oraz ich promulgacji; rozumienia czgsci szczegdtowe] prawa
administracyjnego; stosowania wykladni czgsci szczegélowej w prawie administracyjnym,;
poruszania si¢ po zasadniczych aktach prawnych charakterystycznych dla czgsci szczegétowej
prawa administracyjnego; rozumienia siatki pojeciowej prawa administracyjnego; rozumienia
podmiotowych i1 przedmiotowych zakreséw kompetencji organéw administracji panstwa.

6. Ksztalcenie w zakresie postgpowania administracyjnego

Tresci ksztatcenia: Zakres obowiazywania kodeksu postgpowania administracyjnego (kpa).
Zasady ogélne kpa. Organy wyzszego stopnia i organy naczelne. Wtasciwos¢ organdw.
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Wylaczenie pracownika oraz organu. Strona. Zatatwianie spraw. Dorg¢czenia. Wezwania.
Terminy. Wszczgcie postgpowania. Protokoty i adnotacje. Udostgpnianie akt. Dowody.
Rozprawa. Zawieszenie postgpowania. Decyzje. Ugoda. Postanowienia. Odwotania. Zazalenia.
Wznowienie postgpowania.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia procedur witasciwych dziataniu
administracji publicznej; stosowania przepisOw kpa.

7. Ksztalcenie w zakresie organizacji i zarzadzania w administracji publicznej

Tresci ksztatcenia: Teoria organizacji 1 zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Historia mysli
organizatorskiej. Organizacja jako obiekt badan. Struktura organizacyjna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia struktury i zasad funkcjonowania
wspotczesnych organizacji; rozumienia i docenienia roli wiedzy z zakresu organizacji i
zarzadzania; stosowania wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania w praktyce funkcjonowania
administracji publicznej; stosowania podstawowych metod i technik zarzadzania organizacjami.
8. Ksztalcenie w zakresie makro- i mikroekonomii

Tresci ksztatcenia: Rynek. Gospodarstwo domowe. Teoria zachowan konsumentéw. Teoria
produkcji. Konkurencja doskonata i monopol. Réwnowaga przedsigbiorstwa. Oligopol.
Alternatywne teorie przedsigbiorstwa. Réwnowaga konkurencyjna i elementy teorii dobrobytu.
Gospodarka narodowa. Globalny popyt i podaz. Réwnowaga makroekonomiczna. Produkt
spoteczny. Dochdd narodowy. Budzet panstwa. Deficyt i dlug publiczny.

Efekty ksztalcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstawowych zasad
funkcjonowania gospodarki przeksztatcajacej si¢ ku systemowi rynkowemu; rozumienia regut
cenowego mechanizmu rynkowego — jego ograniczen i motywow, ktore kieruja postgpowaniem
przedsigbiorstw i konsumentéw; myslenia kategoriami catej gospodarki oraz gospodarki
powiazanej z gospodarka Swiatowa; rozumienia mechanizméw sprawiajacych zalamywanie sig
gospodarki; rozumienia mechanizméw stymulujacych ozywienie gospodarki i jej rozwdyj;
rozumienia roli banku centralnego.

9. Ksztalcenie w zakresie publicznego prawa gospodarczego

Tresci ksztatcenia: Dzialalno$¢ gospodarcza — pojecia podstawowe. Istotne wyznaczniki tadu
gospodarczego. Zasada wolnosci gospodarczej. Nowe prawo rejestrowe. Prowadzenie
dzialalnosci gospodarcze] przez osoby zagraniczne. Oddzialy 1 przedstawicielstwa
przedsigbiorcow  zagranicznych. Samorzad gospodarczy. Reglamentacja  dziatalnosci
gospodarczej. Zakres koncesjonowania i zezwolen. Postgpowanie w sprawach zezwolen i
koncesji. Publiczno-prawna reglamentacja w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarcze;j
na podstawie ustaw szczegdlnych.

Efekty  ksztatcenia — umiejetnosci i  kompetencje: rozumienia publiczno-prawnych
(administracyjno-prawnych) normatywnych 1 praktycznych aspektow podejmowania 1
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych z zagranica.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie prawa cywilnego z umowami w administracji

Tresci ksztatcenia: Zrédia i zasady polskiego prawa cywilnego. Wyktadnia i stosowanie prawa
cywilnego. Podmiotowos¢ cywilnoprawna — osoby fizyczne i osoby prawne. Skarb panstwa i
jednostki samorzadu terytorialnego jako podmioty czynnosci i stosunkéw cywilnoprawnych.
Prawa podmiotowe i ich ochrona. Dokonywanie czynno$ci prawnych. Przedstawicielstwo —
ustawowe, pelnomocnictwo, prokura. Przygotowanie zawarcia umowy — listy intencyjne, umowy
ramowe, umowy przedwstgpne. Tryb zawierania uméw — oferta, przetarg, negocjacje.
Zabezpieczenie wykonania umowy. Rola uméw w administracji rzadowej i samorzadowe;.



Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postlugiwania si¢ podstawowymi pojeciami
cywilnoprawnym i w toku wyktadni i stosowania prawa prywatnego 1 publicznego; dokonywania
podstawowych czynnosci prawnych w tym zwtaszcza polegajacych na zawieraniu uméw.

2. Ksztalcenie w zakresie prawa pracy i prawa urzedniczego

Tresci ksztatcenia: Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. Zasady prawa
pracy. Specyfika zrédet prawa pracy. Stosunek pracy — pojecie, podmioty i przedmiot. Umowa o
prace jako podstawa nawiazania stosunku pracy. Rodzaje umowy o pracg. Ustanie umownego
stosunku pracy — wygasnigcie, rozwigzanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie,
rozwigzanie bez wypowiedzenia. Zmiana umownego stosunku pracy — porozumienie zmieniajace
1 wypowiedzenie zmieniajace. Katalog obowiazkéw pracownika i pracodawcy. Czas pracy —
pojecie, systemy czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo
wolnych od pracy. Wynagrodzenie za pracg. Szczegdlna prawna ochrona wynagradzania za
prace. Wybrane zagadnienia prawa urz¢dniczego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia ogdélnych zasad systemu prawa
pracy; postugiwania si¢ przepisami prawa w praktyce zawodowej; rozumienia zasad organizacji
stuzby cywilnej; rozumienia i stosowania statusu prawnego urz¢dnika.

3. Ksztalcenie w zakresie finanséw publicznych i prawa finansowego

Tresci ksztatcenia: Pojgcie publicznej gospodarki finansowej, finanséw publicznych, publiczne]
dziatalnosci finansowej. Definicja prawa finansowego. Dziaty prawa finansowego — zakres i
specyfika. Miejsce prawa finansowego w systemie prawa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencji: rozumienia proceséw zachodzacych w
gospodarce finansowe] panstwa i samorzadu; rozumienia specyfiki gospodarki finansowej 1
regulujacego ja prawa finansowego; rozumienia siatki pojgciowej prawa finansowego;
stosowania konstrukcji wtasciwych prawu finansowemu w praktyce.

4. Ksztalcenie w zakresie socjologii i metod badan socjologicznych

Tresci ksztatcenia: Socjologia jako nauka. Socjologia historyczna. Socjologia analityczna.
Socjologia empiryczna. Pozytywizm. Ewolucjonizm. Psychologizm. Socjologizm. Socjologia
humanistyczna. Funkcjonalizm. Teoria konfliktu. Teorie wymiany. Teorie interakcji. Socjologia
ogolna. Socjologia szczegdtowa.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ poj¢ciami z zakresu socjologii;
rozumienia najwazniejszych etapéw w historii mysli socjologicznej oraz wspétczesnych
kierunkow w socjologii; dostrzegania ukrytych aspektéw zycia spotecznego 1 zdolnos$ci
badawczego spojrzenia na nie; rozumienia metod i technik badawczych stosowanych w naukach
spolecznych; przygotowywania i przeprowadzania badan sondazowych wyplywajacych z
praktyki spotecznej; dokonywania podstawowej analizy wydarzen w Polsce i na §wiecie.

5. Ksztalcenie w zakresie zamowien publicznych

Tresci ksztatcenia: Historia zamdéwien publicznych. Podstawy prawne systemu zamoéwien
publicznych. Analiza rynku zamoéwien publicznych. Zasady zamoéwien publicznych. Zakres
podmiotowy i przedmiotowy ustawy o zamoOwieniach publicznych. Specyfika zamdwien
publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi. Udzielanie zamdéwien publicznych przez
podmioty z sektora uzytecznosci publicznej.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia podstaw prawnych systemu
zamoéwien publicznych w Polsce i w Unii Europejskiej; stosowania procedur i przygotowywania
wymaganej przy zamoOwieniach publicznych dokumentacji; rozumienia odpowiedzialnosci z
tytutu naruszenia przepiséw prawa zaméwien publicznych.

6. Ksztalcenie w zakresie prawa karnego i prawa wykroczen

Tresci ksztatcenia: Pojecie prawa karnego — jego podstawowe cechy i funkcje. Rozwdj prawa
karnego. Ustawa karna — zrédta prawa karnego. Konstrukcja przepisow prawa karnego.
Wyktadnia. Zasady obowiazywania ustawy karnej. Przestgpstwo i zasady odpowiedzialno$ci
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karnej. Jedno$é — wielo$é czynéw. Zbieg przepiséw, zbieg przestepstw. Kary i orzekanie. Srodki
zabezpieczajace. Traktowanie nieletnich. Przedawnienie 1 zatarcie skazania. Utlaskawienie,
amnestia, abolicja. Systematyka przestgpstw. Rozwdj ustawodawstwa w zakresie prawa
wykroczen. Europejskie modele orzekania w sprawach o wykroczenia. Rozwoéj polskiego prawa
wykroczen. Zrédta polskiego prawa wykroczen. Zasady obowiazywania. Pojecie wykroczenia.
Wykroczenie a przestgpstwo.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia ogdélnych zasad polskiego prawa
karnego; rozumienia zasad prawa wykroczen; poruszania si¢ po siatce pojgciowej prawa
wykroczen.

7. Ksztalcenie w zakresie instytucji i zrédel prawa Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: System instytucjonalny Unii Europejskiej (UE) — Rada Europejska, Rada Unii
Europejskiej, Komisja Europejska, Parlament Europejski, Europejski Trybunat Sprawiedliwosci,
Sad Pierwszej Instancji, Izby Sadowe, Trybunat Obrachunkowy, Komitet Ekonomiczny i
Spoteczny, Europejski Bank Inwestycyijny. Zrédta prawa UE.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia instytucjonalnych podstaw
funkcjonowania UE; rozumienia specyfiki prawa wspdlnotowego oraz relacji migdzy prawem
wspolnotowym a prawem krajowym; rozpoznawania zaleznosci migdzy prawem europejskim a
prawem mig¢dzynarodowym — publicznym oraz krajowym.

8. Ksztalcenie w zakresie statystyki z demografia

Tresci ksztatcenia: Pojecie 1 metody badan statystycznych. Analiza zjawisk spoteczno-
ekonomicznych na podstawie przeprowadzonych badan, w skali makro i mikro. Pojecie i
podstawowe procesy demograficzne. Regulty ewidencji procesow demograficznych — bilans
stanu, struktury ludnosci wedlug réznych kryteriow: ruchu naturalnego ludnos$ci, migracji.
Przedmiot i metody demografii. Narzgdzia analizy stanu ludno$ci — wspétczynniki, siatka
demograficzna. Reprodukcja ludno$ci — miary, modele, szacunki, prognozy. Migracje — ich
rodzaje. Ruchliwos¢ spoteczna.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad planowania badan
statystycznych (demograficznych); analizowania wynikow badan statystycznych.

9. Ksztalcenie w zakresie legislacji administracyjnej

Tresci ksztatcenia: Podstawowe poglady na tworzenie prawa. Zalozenia koncepcji polityki
prawa. Stanowienie prawa a inne rodzaje dziatalno$ci prawotworczej. Pojecie dziatalnosci
legislacyjnej. Zakres regulacji normatywnej. Uwarunkowania i ograniczenia dziatalnosci
legislacyjnej w demokratycznym panstwie prawnym. Zasady dziatalnosci legislacyjnej w
orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad techniki prawodawczej;
projektowania i redagowania réznych typow aktéw normatywnych — aktéw powszechnie
obowiazujacych 1 aktow wewngtrznie obowiazujacych, w tym aktow kierownictwa
wewngetrznego — korzystajac z poprawnego jgzyka prawnego oraz zasad systemowego ujgcia
regulacji normatywne;j.

10. Ksztalcenie w zakresie postgpowania egzekucyjnego w administracji

Tresci ksztatcenia: Zasady ogolne. Organy egzekucyjne. Zasady prowadzenia egzekucji.
Zawieszenie 1 umorzenie postgpowania egzekucyjnego. Zbieg egzekucji. Koszty egzekucyjne.
Udzielanie pomocy obcemu panstwu przy dochodzeniu nalezno$ci pieni¢znych powstatych na
jego terytorium oraz korzystanie z pomocy obcego panstwa przy dochodzeniu takich naleznosci
powstalych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia 1 stosowania siatki pojgciowej 1
przepis6w o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Ksztalcenie w zakresie technik negocjacji i mediacji w administracji



Tresci ksztatcenia: Pojecie negocjacji i mediacji. Konflikt i kooperacja jako podioze sytuacji
negocjacyjnej. Negocjacje jako proces komunikacji. Podstawy teorii komunikacji. Kulturowe i
etyczne uwarunkowania negocjacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: traktowania ré6znorodnych sytuacji kooperacji
(wspodldziatania) oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych wtadzy publicznej jako sytuacji
negocjacyjnych; petnienia roli negocjatora/mediatora; skutecznego komunikowania si¢ w
sytuacjach wspotdziatania/konfliktu; doboru i operowania witasciwymi technikami w zakresie
negocjacji 1 mediacji w rozmaitych okoliczno$ciach zyciowych, zawodowych i spotecznych.
12.Ksztalcenie w zakresie ustroju samorzadu terytorialnego

Tresci ksztatcenia: Istota samorzadu terytorialnego. Struktura administracyjna — jednostki
samorzadu terytorialnego. Europejskie prawo samorzadowe. Decentralizacja. Zasada
subsydiarnosci. Model federalny a model unitarny.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia roli samorzadu w Polsce i w krajach
Unii Europejskiej; rozumienia réznic w podejsciu do samorzadu w federacji 1 w panstwie
unitarnym; rozumienia kompetencji samorzadu terytorialnego.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwac nie krdcej niz 3 tygodnie.
Zasady i forme¢ odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1. Programy nauczania powinny przewidywac zajgcia z zakresu wychowania fizycznego —
w wymiarze 60 godzin, ktérym mozna przypisa¢ do 2 punktéw ECTS; jezykéw obcych —
w wymiarze 120 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 5 punktéw ECTS; technologii
informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ 2 punkty ECTS. Tresci
ksztatcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstawy technik informatycznych,
przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedzerska i/lub
prezentacyjna, uslugi w sieciach informatycznych, pozyskiwanie 1 przetwarzanie
informacji — powinny stanowi¢ co najmniej odpowiednio dobrany podzbiér informacji
zawartych w modutach wymaganych do wuzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiej¢tnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving Licence).

2. Programy nauczania powinny zawieraC tresci poszerzajace wiedz¢ humanistyczna
(szczegdlnie z zakresu filozofii i logiki prawniczej, etyki i podstaw psychologii) w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, ktérym nalezy przypisa¢ nie mniej niz 3 punkty
ECTS.

3. Programy nauczania powinny przewidywa¢ zaj¢cia z zakresu organizacji ochrony
srodowiska, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa migdzynarodowego.

4. Przynajmniej 30% zaje¢ powinno by¢ prowadzone w formie innej niz wyklad —
seminariow, ¢wiczen, konwersatoriow.

5. Programy nauczania powinny obejmowac wszystkie tresci podstawowe oraz tresci
kierunkowe z co najmniej sze$ciu zakresow.

6. Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym takze za przygotowanie pracy
dyplomowej, jesli przewiduje ja program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw
ECTS.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

I. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaja nie krocej niz 4 semestry. Liczba godzin zaje¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 800. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 120.

II. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent posiada umiejgtnosci postugiwania si¢ zaawansowana wiedza z zakresu prawa
administracyjnego, budzetowania, zarzadzania oraz funkcjonowania instytucji w Polsce 1 Unii
Europejskiej (EU). Absolwent jest przygotowany do pelnienia kierowniczych funkcji w stuzbie
cywilnej oraz samodzielnego wykonywania pracy w administracji rzadowej, w strukturach
samorzadowych, stuzbach administracyjnych podmiotéw gospodarczych, instytucjach
pozarzadowych, administracji specjalnej, administracji prywatnej, placowkach kulturalnych,
organach partii  politycznych, instytucjach krajowych, a takze przedsigbiorstwach
wspolpracujacych z krajami czlonkowskimi UE 1 ich organami. Absolwent posiada wiedzg
umozliwiajaca samodzielne rozwiazywanie problemow, organizowanie zespotow pracowniczych
1 kierowanie nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu praw cztowieka oraz zasad etycznych
i prawnych, wykazywanie inicjatyw twérczych, a takze opracowywanie i wdrazanie programow.
Absolwent posiada nawyki systematycznego ksztalcenia i rozwoju zawodowego. Absolwent jest
przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i podjgcia studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich).

III. RAMOWE TRESCI KSZTALCENIA

1. GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 120 16
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 150 21
Razem 270 37

2. SKLADNIKI TRES,CI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 120 16
Tresci ksztalcenia w zakresie :

1. Zasad ustroju politycznego panstwa 30
2. Postepowania sadowo-administracyjnego 30
3. Funduszy strukturalnych i systemu finansowania| 30
projektéw Unii Europejskiej




4. Historii mys$li  ustrojowo-administracyjnej il 30

socjologiczno-ekonomicznej

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 150 21
Tresci ksztalcenia w zakresie :

1.Systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej

2.Zarzadzania zasobami ludzkimi

3.Polityki spotecznej i systemu ubezpieczen spotecznych

4.Publicznego prawa konkurencji

5.Prawa karnego skarbowego

6.Socjologii organizacji

7.Przygotowywania projektow do Unii Europejskie;j

3. TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

A.GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie zasad ustroju politycznego panstwa

Tresci ksztatcenia: Podstawowe zasady ustroju politycznego. Konstytucja jako akt regulujacy
zasady naczelne. Katalog podstawowych zasad ustrojowych i ich charakterystyka. Suweren i
formy realizacji wtadzy suwerena. Partie polityczne. Spoteczenstwo obywatelskie.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia aksjologii 1 tresci naczelnych zasad
ustroju panstwa demokratycznego; analizowania systemu zrédet prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem miejsca i rangi konstytucji; rozumienia regut ustrojowych ksztattujacych relacje
miedzy panstwem a jednostka w aspekcie wewngtrznym i poréwnawczym.

2. Ksztalcenie w zakresie postgpowania sagdowo-administracyjnego

Tresci ksztatcenia: Wojewddzki sad administracyjny. Naczelny Sad Administracyjny. Skiad
sadu. Wylaczenie sgdziego. Zdolnos¢ sadowa 1 procesowa. Strony i uczestnicy postgpowania.
Pelnomocnicy. Postgpowanie przed wojewddzkim sadem administracyjnym.

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty sadownictwa administra-
cyjnego jako formy kontroli administracji; rozumienia przebiegu post¢powania przed sadami
administracyjnymi.

3. Ksztalcenie w zakresie funduszy strukturalnych i systemu finansowania projektéw Unii
Europejskiej

Tresci ksztatcenia: Polityka spéjnosci ekonomicznej i spolecznej Unii Europejskiej (UE) —
podstawa prawna, cele, metody realizacji. Fundusze strukturalne — Europejski Fundusz
Spoleczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Orientacji i
Gwarancji Rolnej, Finansowy Instrument Orientacji Rybotéwstwa. Inicjatywy wspdlnotowe —
INTERREG III, EQUAL. Programy wyspecjalizowane — Kultura 2000, Kultura 2007, Sokrates.
Narodowy Plan Rozwoju.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania funduszy
strukturalnych w UE; rozumienia mechanizméw funkcjonowania programéw operacyjnych;
korzystania z funduszy UE — w tym, w ramach programéw operacyjnych.

4. Ksztalcenie w zakresie historii mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-
ekonomicznej

Tresci ksztatcenia: Pojecie idei, ideologii, doktryny, programu politycznego. Relacje migdzy
idea, teoria i instytucja prawno-ustrojowa. Rola modeli w ksztattowaniu instytucji. Racjonalizacja
ideologiczna instytucji, systemu politycznego, administracyjnego 1 ekonomicznego.
Racjonalizacja organizacyjna 1 funkcjonalna instytucji oraz systemu politycznego,
administracyjnego 1 ekonomicznego — metody racjonalizacji. Podstawowe idee dotyczace
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powstania, celu i1 formy panstwa starozytnego, S$redniowiecza, czaséw nowozytnych i
wspotczesnosci. Panstwo, spoteczenstwo, jednostka — relacje migdzy ideologiami w kontekscie
interesu jednostkowego i spotecznego. Komunitaryzm a libertarianizm. Omnipotencja czy
subsydiarnos¢ panstwa. Demokracja. Formy reziméw demokratycznych i totalitarnych.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: podejmowania dziatan na rzecz wzrostu
poziomu kultury politycznej; identyfikowania proponowanych i funkcjonujacych programéw
politycznych wprowadzanych przez instytucje prawno-polityczne; ksztalttowania postawy
wyjasniajaco-krytycznej 1 wyjasniajaco-tworczej w zakresie oceny proponowanych przez partie
polityczne i ruchy polityczne programéw politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

B.GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztalcenie w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: Wspolnotowe organy sadowe — Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci, Sad
Pierwszej Instancji, Izby Sadowe. Charakterystyka najwazniejszych postgpowan przed
wspolnotowymi organami sagdowymi.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia funkcjonowania wspdlnotowego
systemu ochrony prawnej; rozumienia relacji: sad krajowy — sad wspdlnotowy, zwlaszcza w
kontekScie procedury orzeczenia wstgpnego; rozumienia zakresu ochrony podmiotéw
indywidualnych we wspdlnotowym systemie ochrony prawnej.

2. Ksztalcenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Tresci ksztatcenia: Pojecie funkcji personalnej w organizacjach. Zrédta i metody rekrutacji
pracownikow. Systemy motywacyjne w organizacjach. Przywodztwo 1 kierowanie personelem —
style przywodztwa i kierowania. Decyzje kierownicze.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad 1 procesOw zarzadzania
zasobami ludzkimi we wspdlczesnych organizacjach oraz ich stosowania w praktyce
funkcjonowania administracji publiczne;j.

3. Ksztalcenie w zakresie polityki spolecznej i systemu ubezpieczen spotecznych

Tresci ksztatcenia: Cechy ubezpieczenia spolecznego. Tytuly obowiazkowego ubezpieczenia
spotecznego. Rodzaje ryzyka ubezpieczeniowego i rodzaje ubezpieczenia spotecznego.
Ubezpieczenie emerytalne w Zakltadzie Ubezpieczen Spolecznych. Drugi filar ubezpieczenia
emerytalnego — obowiazkowe oszczedzanie w otwartym funduszu emerytalnym. Ubezpieczenia
rentowe. Ubezpieczenia chorobowe. Ubezpieczenia wypadkowe.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia istoty realizowanej koncepcji
polityki spotecznej; rozumienia zasad organizacji i dziatania systemow ubezpieczen spotecznych
w Polsce.

4. Ksztalcenie w zakresie publicznego prawa konkurencji

Tresci ksztatcenia: Pojgcie i znaczenie konkurencji w gospodarce rynkowej. Prawne systemy i
formy ochrony konkurencji. Funkcje 1 zadania podmiotéw administracji publicznej w systemie
ochrony konkurencji. Prawo antymonopolowe. Prawo subwencyjne.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: uzasadniania potrzeby ochrony konkurencji we
wspotczesnej gospodarce rynkowej; rozumienia aktualnych rozwiazan w zakresie prawa
konkurencji; stosowania wiedzy o funkcjonowaniu podmiotéw administracji publicznej w
praktyce gospodarcze;j.

5. Ksztalcenie w zakresie prawa karnego skarbowego

Tresci ksztatcenia: Pojecie prawa karnego skarbowego. Zrédta prawa karnego skarbowego.
Obowiagzywanie przepisow prawa karnego skarbowego. Przestgpstwo 1 wykroczenie skarbowe.
Zasady odpowiedzialnos$ci za przestgpstwa i wykroczenia skarbowe. Jedno$¢ — wielo$¢ czyndow.
Kary i ich orzekanie.
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Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: rozumienia zasad obowiazywania i stosowania
prawa karnego skarbowego; stosowania prawa karnego skarbowego.

6. Ksztalcenie w zakresie socjologii organizacji

Tresci ksztatcenia: Organizacja. Organizacja spoteczna. Szkoty i kierunki w nauce o organizacji.
Metafory organizacji. Organizacja a otoczenie. Organizacja formalna. Organizacja nieformalna.
Organizacja biurokratyczna. Cechy organizacji.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: postugiwania si¢ pojeciami z zakresu
organizacji; rozpoznawania miejsca czlowieka w organizacji; analizowania problemow
organizacyjnych; rozwiazywania probleméw organizacyjnych w praktyce.

7. Ksztalcenie w zakresie przygotowywania projektow do Unii Europejskiej

Tresci ksztatcenia: Programy operacyjne. Priorytet. Dzialanie. Procedura ubiegania sig¢ o $rodki z
funduszy. Wniosek. Tworzenie projektu.

Efekty ksztatcenia — umiejetnosci i kompetencje: poszukiwania informacji o mozliwosciach
uzyskiwania wsparcia z funduszy unijnych; ustalania celu projektu; definiowania celu projektu;
planowania kosztow; przygotowywania wniosku o udzielenie pomocy.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Programy nauczania powinny zawierac tresci z zakresu zadan administracji publicznej w
sferze ochrony srodowiska oraz prawa wyznaniowego.
2. Przynajmniej 30% zaje¢ powinno by¢ prowadzone w formie innej niz wyklad —
seminariow, ¢wiczen, konwersatoriow.
3. Programy nauczania powinny obejmowacé wszystkie treSci podstawowe oraz tresci
kierunkowe, z co najmniej czterech zakreséw.
4. Za przygotowanie pracy magisterskiej 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego
student otrzymuje 20 punktéw ECTS.
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