ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO "

z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia

Na podstawie art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328 i Nr
104, poz. 708 i 711) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia, jezeli
spetnia nastepujace warunki:

1) opracowata koncepcje ksztatcenia w ramach kierunku studiéw, zawierajacq
w szczegolnosci oczekiwane cele ksztatcenia i kwalifikacje absolwenta oraz plany
studidéw i programy nauczania uwzgledniajgce standard ksztatcenia dla tego kierunku
studiow;

2) spetnia wymagania dotyczace minimalnej liczby zatrudnionych nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy Ilub stopien naukowy, zwane dalej
"minimum kadrowym", oraz proporcji liczby tych nauczycieli akademickich do liczby
studentéw na danym kierunku studiow;

3) dysponuje infrastruktura, zapewniajacg prawidtowa realizacje celéw ksztatcenia, w
tym salami dydaktycznymi, laboratoriami i pracowniami;

4) zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach
ksztatcenia na danym kierunku studiow;

5) zapewnia studentom odbycie prakiyk przewidzianych w standardach ksztatcenia
lub okresla warunki samodzielnego organizowania praktyk przez studentow.

2. Jednostka organizacyjna uczelni moze uzupetni¢c wymagania okreslone w ust. 1
pkt 3 w zakresie dotyczacym wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow i
pracowni, w terminie sze$ciu miesiecy od dnia uzyskania uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia na danym poziomie i kierunku studidw.

§2.

Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia drugiego stopnia na danym
kierunku studiow, jezeli spetnia wymagania okreslone w § 1 oraz prowadzi badania
naukowe w dyscyplinie lub dziedzinie zwigzanej z danym kierunkiem studiow.



§ 3.

Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ jednolite studia magisterskie na
okreslonym kierunku, jezeli spetnia wymagania okreslonew § 1 2.

§ 4.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o tytule naukowym
profesora, stopniu naukowym doktora habilitowanego albo stopniu naukowym
doktora nalezy przez to rozumie¢ takze odpowiednio tytut profesora sztuki, stopien
doktora habilitowanego sztuki albo stopier doktora sztuki.

§ 5.

1. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia, na kierunku studiéw ,filologia”,
stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w zakresie filologii, wtym co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym ze:

1) sposrod tych oséb co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej
dwéch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
powinno specjalizowac¢ sie w zakresie jezyka obcego, ktéry jest przedmiotem
studiéw;

2) w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zakresie jezyka: arabskiego,
chinskiego, dunskiego, estonskiego, finskiego, hebrajskiego, hinduskiego,
irlandzkiego, islandzkiego, japonskiego, koreanskiego, litewskiego,
totewskiego, mongolskiego, norweskiego,  starozytnego  wschodu,
szwedzkiego, tajskiego, tureckiego, walijskiego, wegierskiego, wietnamskiego,
w skiad minimum kadrowego, powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch
nauczycieli akademickich specjalizujacych sie w zakresie jezyka obcego, ktory
jest przedmiotem studidéw, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki
posiadajacy tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego;

3) do minimum kadrowego, o ktorym mowa w pkt 2, w miejsce osoby
posiadajgcej stopien naukowy doktora i specjalizujacej sie w zakresie jezyka
obcego, ktory jest przedmiotem studidéw, mozna wliczy¢ osobe posiadajaca
stopien naukowy doktora, dla ktorej jezyk ten jest jezykiem ojczystym.

2. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku studiéw:

) architektura wnetrz;

2) dyrygentura;

3) edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej;

4) edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych;

5) grafika;

6) instrumentalistyka;

7)

8)

9)
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jazz i muzyka estradowa,;

kompozycja i teoria muzyki;

malarstwo;
yorganizacja produkgcji flmowej i telewizyjnej;



11)rezyseria;

12)rezyseria dzwieku;

13)rzezba;
14)scenografia;
15)taniec;
16)wiedza o teatrze;

17)wokalistyka;
18)wzornictwo

stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnigj

dwéch posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku
studiow, a takze co najmniej dwodch nauczycieli akademickich posiadajacych stopien

naukowy doktora i dorobek w dyscyplinie naukowej lub artystycznej, zwigzanej z

danym kierunkiem studiéw.

3. Minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na kierunku:

1) archeologia;
2) etnologia;

) historia sztuki;

) kulturoznawstwo;

) muzykologia;

) ochrona dobr kultury;

7) papiernictwo i poligrafia

stanowi zatrudnienie co najmniej dwéch nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora, posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego
kierunku studiéw.

4. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunkach ,pielegniarstwo”
i ,Jpotoznictwo” stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu
nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny.

5. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na pozostatych kierunkach
stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej dwoch posiadajgcych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie
danego kierunku studidw i co najmniej jednego posiadajacego dorobek w
dziedzinie nauki lub sztuki, zwigzanej z danym kierunkiem studiéw oraz
zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, w tym co najmniej pieciu posiadajacych dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiow i co najmniej jednego
posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z danym
kierunkiem studiéw.
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§ 6.

1. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku studiéw ,filologia”
stanowi zatrudnienie co najmniej pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych
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tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i dorobek
naukowy w zakresie filologii, z tym ze:

sposrdd tych osdb, co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego powinno
specjalizowac sie w zakresie jezyka obcego, ktéry jest przedmiotem studidw;

w przypadku prowadzenia ksztatcenia w zakresie jezykéw, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 2, w sktad minimum kadrowego powinien wchodzi¢ co najmniej jeden
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, specjalizujgcych sie w zakresie jezyka
obcego, ktory jest przedmiotem studiow;

do minimum kadrowego, o ktérym mowa w pkt 2, w miejsce osoby posiadajacej
stopien naukowy doktora i specjalizujgcej sie w zakresie danego jezyka obcego,
mozna wliczy¢ osobe posiadajacg stopien naukowy doktora, dla ktorej jezyk ten
jest jezykiem ojczystym.

Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia, na kierunkach studidéw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 2, stanowi =zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego
kierunku studibw, w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora, a takze zatrudnienie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora i dorobek w
dyscyplinie naukowej lub artystycznej zwigzanej z danym kierunkiem studiow.
Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunkach studiow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 3, stanowi zatrudnienie co najmniej czterech nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz co najmniej pieciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopieh naukowy doktora, posiadajgcych dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiow.

Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na pozostatych kierunkach
studiow stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej pieciu posiadajacych dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studibw oraz co najmniej jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z danym kierunkiem studidéw, a takze zatrudnienie co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, sposrod
ktérych co najmniej czterech posiada dorobek naukowy lub artystyczny w
zakresie danego kierunku studiow, a co najmniej dwoch — w zakresie dziedziny
nauki lub sztuki zwigzanej z danym kierunkiem studiéw.

§7.

Minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunkach studiow:
lekarskim;

lekarsko-dentystycznym;

analityka medyczna;

farmacja;

prawo;



6) prawo kanoniczne;

7) psychologia;

8) weterynaria;

9) teologia

stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej pieciu nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studibw oraz co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki zwigzanej z danym
kierunkiem studiow, a takze zatrudnienie co najmniej o$miu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, sposréd ktérych co najmniej czterech
posiada dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studidbw i co najmnigj
czterech — w zakresie dziedziny nauki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

2. Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach:

1) aktorstwo;

2) konserwacja i restauracja dziet sztuki;

3) realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia;

4) rezyseria

stanowi zatrudnienie co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co
najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy lub
artystyczny w zakresie danego kierunku studiow oraz co najmniej jednego
posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z danym kierunkiem
studiow, a takze zatrudnienie co najmniej pieciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, sposrdd ktérych co najmniej trzech posiada
dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku, a dwéch — w zakresie
dziedziny nauki lub sztuki zwigzanej z danymi kierunkiem studiéw.

§ 8.

1. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 5, wliczani sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o0 prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku roku akademickiego.

2. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 6 i 7, wliczani sa nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku roku akademickiego,
dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy.

3. Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, i co najmniej 90
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

4. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna uczelni rozpoczyna ksztatcenie
na studiach pierwszego stopnia, do dnia rozpoczecia ksztatcenia na trzecim
semestrze, nie wiecej niz potowa liczby nauczycieli akademickich stanowigcych



minimum kadrowe moze by¢ zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy, z
zachowaniem pozostatych wymagan okreslonych w § 5.

5. Jezeli ten sam kierunek studiow jest prowadzony przez wiecej niz jednag
podstawowg jednostke organizacyjng uczelni, warunki, o ktérych mowaw § 5 -7,
muszg by¢ spetnione odrebnie przez kazdg jednostke.

§9.
Do minimum kadrowego studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach
studiow: ,nawigacja” oraz ,mechanika i budowa maszyn”, prowadzonych

w uczelniach morskich, wlicza sie rowniez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora nadzwyczajnego i posiadajgcych stopien naukowy doktora
oraz najwyzszy stopien morski kapitana zeglugi wielkiej lub starszego mechanika
okretowego.

§ 10.

Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 5-7, do grupy nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego moze by¢ wliczony nie wiecej niz jeden cudzoziemiec, ktory uzyskat
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej stopien odpowiadajgcy co najmniej
stopniowi naukowemu doktora, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365), w zakresie
dyscypliny naukowej lub artystycznej zwigzanej z danym kierunkiem studiow, jezel
zostanie zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej dwdch
lat, albo osoba, ktéra zostata zatrudniona w uczelni w trybie okreslonym w art. 115
ust. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§11.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
danego kierunku studiéw, do liczby studentow na tym kierunku nie moze byé
mniejszy niz:

1) 1:25 - dla kierunkéw studidéw artystycznych;

2) 1:180 - dla kierunkow studiéw ekonomicznych;

3) 1:180 - dla kierunkow studiéw humanistycznych i spotecznych;

4) 1:50 - dla kierunku studiéw filologia;

5) 1 :60 - dla kierunkoéw studiéw matematyczno - fizyczno - chemicznych i

przyrodniczych;
6) 1:60 - dla kierunkow studiéw medycznych, z wyjatkiem kierunkow
lekarskiego i lekarsko — dentystycznego, dla ktérych ten stosunek nie moze
by¢ mniejszy niz 1 : 40;
1 : 180 - dla kierunkéw studiéw prawnych;
1 : 80 - dla kierunkéw studiéw rolniczych, lesnych i weterynaryjnych;
1 : 80 - dla kierunkéw studiow technicznych;
1 : 80 - dla kierunkéw studiow wychowania fizycznego.
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§ 12.

Minimum kadrowe dla jednolitych studidw magisterskich prowadzonych w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia na kierunkach studiéw innych niz wymienione w § 7,
do czasu zakonczenia tych studiéw, stanowi minimum kadrowe okreslone w § 6
rozporzadzenia.

§ 13.

1. Jednostki organizacyjne uczelni, ktére w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
prowadzg kierunki studidéw i nie spetniajg warunkéw okreslonychw § 5—7 oraz § 11
i 12, dostosujg sie do tych warunkéw nie pdzniej niz do dnia 1 pazdziernika 2007 r.

2. Do czasu spetnienia okreslonych w rozporzadzeniu warunkéw, w zakresie
minimum kadrowego oraz stosunku liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentow na tych kierunkach, jednostki organizacyjne uczelni, o ktérych mowa w
ust. 1, prowadzg ksztatcenie na dotychczasowych zasadach, nie dtuzej jednak niz do
dnia 1 pazdziernika 2007 r.

§ 14.

Tracg moc § 1 — 6 oraz § 8 — 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie warunkéw, jakie powinna spetniac
uczelnia, aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek studiow, oraz nazw kierunkow studiéw
(Dz. U. Nr 55, poz. 480 i Nr 108, poz. 958, z 2003 r. Nr 101, poz. 933 oraz z 2004 r.
Nr 182, poz. 1880).

§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

MINISTER _
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej —
szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 lipca 2006r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328 i Nr 104, poz. 708)
rozporzadzenie okresla warunki, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku studiéw, w tym proporcje
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych dla danego kierunku studidéw minimum
kadrowe do liczby studentéw na tym kierunku, a takze wymagania kadrowe, jakie
powinna spetniaé ta jednostka, aby prowadzi¢ studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

Zachowane w mocy przez art. 275 ust. 3 ustawy, wydane na podstawie art. 4a
ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
65, poz. 385, z pdzn. zm.), dotychczasowe rozporzadzenie przestaje obowigzywac z
chwilg wejscia z zycie niniejszego rozporzadzenia.

W § 1-3 rozporzadzenia okreslono warunki konieczne do utworzenia i
prowadzenia przez jednostki organizacyjne kierunkéw studidow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich. Wprowadzone unormowania nie
rozng sie w sposob istotny od obecnie obowigzujacych w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 4a ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z p6zn. zm.). Katalog warunkéw okreslony w
rozporzadzeniu, jakie powinna spetnia¢ uczelnia wyglada nastepujgco: nalezy
opracowac¢ koncepcje ksztatcenia w ramach kierunku studiéw, spetni¢ wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadaé odpowiednig infrastrukture, zapewnié
dostep do odpowiednio wyposazonej biblioteki oraz zapewni¢ odbycie przez
studentow praktyk przewidzianych w standardach ksztatcenia oraz planach studiéw
lub okresli¢ zasady ich samodzielnego organizowania przez studenta. W przypadku
studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, poza warunkami
wskazanymi wyzej, konieczne jest takze prowadzenie badan naukowych w
dyscyplinie lub dziedzinie zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

W § 5i 6 rozporzgdzenia okreslono minimum kadrowe dla studiéw pierwszego
oraz drugiego stopnia. W poréwnaniu z dotychczas obowigzujacymi przepisami, w
przedktadanym rozporzgdzeniu zmniejszono z 4 do 3 liczbe nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego i tworzacych minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia. W
przypadku studiéw drugiego stopnia w sktad minimum kadrowego beda mogty byc¢
wliczane osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora. Dotychczas w
sktad minimum kadrowego wchodzity jedynie osoby posiadajace tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego (8 nauczycieli akademickich). Obecnie
proponuje sie by minimum kadrowe dla gtéwnej grupy kierunkow sktadato sie z co
najmniej 6 o0sOb posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora. Zatem w miejsce 2 nauczycieli posiadajgcych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego wejdzie 6 nauczycieli posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

Rownoczesnie przewiduje sie zmniejszenie wymagan dotyczacych minimum
kadrowego dla niektérych kierunkéw, np. filologii.



W § 7 okreslono minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich.
Ustala sie minimum kadrowe sktadajgce sie z co najmniej 6 oséb posiadajgcych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz z co najmniej 8
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Rozporzadzenie zwieksza wymagania co do liczby nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad minimum kadrowego dla jednolitych studiéw magisterskich, ale
jedynie w odniesieniu do oséb posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.
Z danych posiadanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wynika, iz
liczba nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora
zatrudnionych w uczelniach publicznych zwykle przekracza liczbe okreslong
dotychczas w minimum kadrowym. Wprowadzone przez rozporzadzenie rozwigzania
moga natomiast spowodowacé koniecznosé zatrudnienia dodatkowej kadry sposrod
0sOb posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora w uczelniach
niepublicznych.

Realizujgc postulaty uczelni wprowadzono przepis umozliwiajacy jednostce
organizacyjnej, ktéra rozpoczyna ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia, do
chwili rozpoczecia ksztatcenia na 3 semestrze, zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy, nie wiecej niz potowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe. Bedzie to istotne zmniejszenie wymagan dla jednostek rozpoczynajgcych
ksztatcenie na nowym kierunku. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz liczba studentow na
kierunkach studibw na ktérych jednostka organizacyjna uczelni rozpoczyna
ksztatcenie jest duzo nizsza niz liczba studentow na kierunkach studiéw, ktére
jednostka organizacyjna prowadzi co najmniej dwa semestry. Rozwigzanie to pozwoli
uczelniom na dostosowanie wymiaru zaje¢ nauczyciela do liczby studentéow
ksztatconych na danym kierunku, co w praktyce powinno obnizy¢ koszty ksztatcenia.

W poréwnaniu z dotychczas obowigzujgcymi przepisami zmieniono tez
wymagania dotyczace sposobu zatrudniania nauczycieli akademickich wliczanych do
minimum kadrowego. Dotychczas przewidywano, iz do minimum kadrowego studiow
magisterskich w uczelniach panstwowych wliczani sg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na podstawie mianowania, a w uczelniach niepanstwowych - nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych uczelnia ta
stanowi podstawowe miejsce pracy. W przedktadanym rozporzadzeniu przewidziano,
iz do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia jak i jednolitych studiow
magisterskich zarowno w uczelniach publicznych, jak i niepublicznych wliczani sg
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie mianowania (gdyz ustawa
przewiduje obecnie forme mianowania takze w uczelniach niepublicznych) albo
umowy o0 prace w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Wprowadzono réwniez zmiany w sposobie ustalania proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentéw. W dotychczasowym stanie prawnym proporcje te
ustalane byty jedynie w odniesieniu do nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego. Rozporzadzenie przewiduje,
iz proporcje liczby studentéw danego kierunku ustalane beda w stosunku do liczby



wszystkich nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla tego
kierunku (a zatem zarédwno do tzw. nauczycieli samodzielnych jak i doktorow).
Nieznacznemu zwiekszeniu, w przypadku niektérych grup kierunkéw, ulegta tez
liczba studentéw przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego. Jednakze
wobec zmiany sposobu ustalania proporcji nie powinno to wptyng¢ na obnizenie
jakosci ksztatcenia.

W § 12 rozporzadzenia przewidziano, iz minimum kadrowe dla jednolitych
studiéw magisterskich prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na
kierunkach innych niz kierunek: lekarski, lekarsko-dentystyczny, analityka medyczna,
farmacja, prawo, prawo kanoniczne, psychologia, weterynaria, aktorstwo,
konserwacja i restauracja dziet sztuki, realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i
fotografia, rezyseria oraz teologia, stanowi¢ bedzie minimum kadrowe okreslone dla
studiéw drugiego stopnia (§6 rozporzadzenia). Przepis ten ma na celu zapobiezenie
sytuacji, w ktorej nie bytoby okreslone minimum kadrowe dla jednolitych studiéw
magisterskich prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na kierunkach,
na ktérych nie przewiduje takiego ksztatcenia sie.

W § 13 rozporzadzenia przewidziano, iz jednostki organizacyjne uczelni, ktore
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzacq studia i nie spetniajg warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu, dostosujg sie do tych warunkdéw nie pdzniej niz do
dnia 1 pazdziernika 2007 r. Okre$lono réwniez, iz do czasu petnego dostosowania
sie do wymagan rozporzadzenia, w zakresie minimum kadrowego oraz stosunku
liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na tych kierunkach, jednostki
organizacyjne uczelni prowadzg ksztatcenie spetniajgc w tym zakresie
dotychczasowe wymagania. Taka ostrozno$¢ zwigzana jest z sytuacja, jaka
zaistniata na gruncie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 12 lutego 2003 r. w sprawie warunkéw, jakie powinna spetnia¢ uczelnia
zawodowa, aby utworzy¢ i prowadzi¢ kierunek lub kierunek i specjalnos¢ zawodowg
(Dz. U. Nr 34, poz. 285 oraz Nr 211, poz. 2052), kiedy to uczelnie kwestionowaty
obowigzek spetniania jakichkolwiek miniméw kadrowych w okresie dostosowawczym.

Przedmiot regulacji niniejszego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii
Europejskiej.



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Podmioty na ktdre oddziatuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie w sprawie warunkoéw, jakie musi spetnia¢é jednostka
organizacyjna uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia bedzie miato zastosowanie do wszystkich uczelni (publicznych i
niepublicznych), a konkretnie do jednostek organizacyjnych uczelni, chcacych
utworzy¢ i prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Oddziatywac¢ bedzie tez na $rodowisko akademickie, tj. nauczycieli akademickich i
studentow.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich z pewnoscig zauwazalny bedzie
wzrost zainteresowania zatrudnianiem oséb posiadajacych stopien naukowy doktora
(przewidywany wzrost zatrudnienia w tej grupie nauczycieli akademickich o ok. 6000
0s0b), a co za tym idzie zwigekszenie presji na podniesienie ich wynagrodzen.
Przewiduje sie takze, iz zwiekszenie zatrudnienia o0sOb posiadajacych stopien
naukowy doktora moze spowodowac¢ zwiekszenie zainteresowania studiami
trzeciego stopnia, co korzystnie wptynie na rozwéj mtodej kadry naukowe;j.

Przewiduje sie réwniez, iz w odniesieniu do studentéw przepisy rozporzadzenia bedg
miaty nieznaczny, niezauwazalny wptyw. Wprowadzone zmiany, miedzy innymi
zmiana sposobu ustalania proporcji liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw w niektérych grupach
kierunkéw, nie powinny wptyna¢ na obnizenie jakosci ksztatcenia.

2. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony wszystkim zainteresowanym na
stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W ramach tej formy konsultacji uwag nie
zgtoszono.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostat skierowany do uzgodnien
miedzyresortowych oraz konsultacji z Radg Gtowng Szkolnictwa Wyzszego,
Panstwowg Komisjg Akredytacyjng, Centralng Komisjg do Spraw Stopni i Tytutow,
Parlamentem Studentéw RP, Konferencjg Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i
Konferencjg Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich, a takze do:

1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

5) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,

6) Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club,

8) Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw i Zrzeszenia Studentow Polskich,
9) Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci

oraz



10) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W ramach konsultacji propozycje zmian zgtosili:

1) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

2) Konfederacja Pracodawcow Prywatnych — Lewiatan,
3) Panstwa Komisja Akredytacyjna,

4) Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
5) Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
6) Parlament Studentéw RP.

Szereg zgtoszonych uwag dotyczyto zaproponowanego w rozporzadzeniu
minimum kadrowego. Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich pozytywnie
przyjeta zaproponowany kierunek zmian, tj. zmniejszenie liczby nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopieh naukowy doktora habilitowanego
oraz jednoczesne zwiekszenie liczby nauczycieli akademickich posiadajgcych co
najmniej stopien doktora. Natomiast Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich uznata, ze powinny zosta¢ przywrocone minima okreslone w dotychczas
obowigzujagcym rozporzadzeniu. Podobne stanowisko prezentuje Rada Gtdéwna
Szkolnictwa Wyzszego oraz Panstwowa Komisja Akredytacyjna, z tym ze Rada i
Komisja uznaty za wtasciwag koncepcje zwiekszenia wymagan co do liczby doktoréw.
Z uwagi na rozbieznos¢ stanowisk nie wprowadzono w tym zakresie zmian do
projektu rozporzadzenia, z wyjatkiem miniméw kadrowych dla kierunkéw
artystycznych” i kierunku filologia (zmiany opisane ponizej).

Zastrzezenia i propozycje zmian do §7 (obecnie § 8 ust. 4) zgtosita Rada
Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Konferencja Rektoréow Akademickich Szkot Polskich,
Panstwowa Komisja Akredytacyjna oraz Konferencja Rektoréw Zawodowych Szkot
Polskich. Zwrécono uwage, iz z zaproponowanego brzmienia przepisu, w powigzaniu
z minimalng liczbg godzin okreslong w § 8 ust. 3 wynika, iz na wyzszych latach
studiow nie bedzie mozna prowadzi¢ zaje¢, gdyz minimalne limity godzinowe zostang
zrealizowane na nizszych latach studiow. Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego i
Panstwowa Komisja Akredytacyjna postulowaty z kolei rezygnacje z przepiséw
zmniejszajacych wymagania dla pierwszego roku studiow. Zmiany dokonane w
zwigzku ze zgtoszonymi uwagami opisano ponize;.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Parlament Studentéw oraz
Panstwowa Komisja Akredytacyjna zwrécity takze uwage, iz witadciwe bytoby
stabilizowanie zatrudnienia kadry stanowigcej minimum. Zaproponowano, aby do
minimum kadrowego wliczano jedynie nauczycieli zatrudnionych w uczelni od
poczatku roku akademickiego. Uwage uwzgledniono wprowadzajgc stosowne zmiany
do projektu rozporzadzenia.

Kontrowersje wzbudzity réwniez propozycje minimalnej liczby godzin
dydaktycznych, jakie nauczyciel akademicki musi zrealizowaé, aby by¢ wliczonym do
minimum kadrowego (§ 8 ust. 3). Nie kwestionowano samej zasady, a jedynie
wskazang minimalng liczbe godzin. Uwagi uwzgledniono zmniejszajac
zaproponowane liczby godzin.

Partnerzy spoteczni zauwazyli takze, iz stosowne bytoby wyrazne wskazanie,
iz dorobek naukowy i dorobek artystyczny sg traktowane na rowni, dlatego zwrécono
sie 0 doprecyzowanie minimoéw kadrowych poprzez dodanie odpowiednich zapiséw o
dorobku artystycznym. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podzielit ten poglad i
dokonat odpowiednich zmian.



Reasumujac, w wyniku przeprowadzonych uzgodnien miedzyresortowych oraz
konsultacji w projekcie rozporzadzenia dokonano nastepujgcych zmian.
1) w §1 nieznacznie zmieniono przepisy w ust. 1 pkt 1, 3 i 5; zmianie ulegt rowniez
termin na uzupetnienie wymagan wskazanych w ust. 2, ktory skrocono z 1 roku do 6
miesiecy,
2) doprecyzowaniu ulegt § 4 (obecny § 5) ust. 1 (dotyczacy ksztatcenia na kierunku
filologia) w zakresie wymagan odnosnie dorobku kadry stanowigcej minimum tego
kierunku; istotnej zmianie ulegt przepis okreslajagcy minimum kadrowe studiow
pierwszego stopnia dla kierunkéw artystycznych (obecny § 5 ust. 2) - zwiekszono
minimum kadrowe o jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
3) w § 5 (obecnym § 6):
a) w ust.1 doprecyzowano, ze w sktad minimum kadrowego na kierunku filologia
mogq by¢ wliczani nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek naukowy
w zakresie filologii,
b) ust.2 zwiekszono wymagania kadrowe dla studiow drugiego stopnia na kierunku
studiow: architektura wnetrz, dyrygentura, edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, grafika,
instrumentalistka, jazz i muzyka estradowa, kompozycja i teoria muzyki, malarstwo,
organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, rezyseria, rezyseria dzwieku, rzezba,
scenografia, taniec, wiedza o teatrze, wokalistyka oraz wzornictwo o jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora,
c) ust.3 - zmieniono wymagania kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku:
archeologia, etnologia, historia sztuki, kulturoznawstwo, muzykologia, ochrona débr
kultury oraz papiernictwo i poligrafia, zmniejszajac je o jednego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz zwiekszajac o trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora;
4) w § 8 ust 1 i 2 doprecyzowano, iz do minimum kadrowego moge by¢ zaliczani
jedynie nauczyciele akademiccy, ktérzy sg zatrudnieni w uczelni nie krocej niz od
poczatku roku akademickiego.
5) w § 8 ust. 3 zmniejszono wymiar godzin ktére musi zrealizowa¢ nauczyciel
akademicki aby by¢ wliczonym do minimum kadrowego z co najmniej 120 na 90
godzin dla pracownikéw posiadajacych stopien doktora oraz z co najmniej 80 na 60
godzin dla pracownikédw posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego; ponadto doprecyzowano przepis poprzez wskazanie, iz ww. wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych dotyczy danego roku akademickiego.
6) w wyniku przedstawionych propozycji i uwag zmieniono brzmienie § 7 (obecnie § 8
ust. 4); dla jednostki (lub uczelni) rozpoczynajacej ksztaicenie na studiach
pierwszego stopnia (do trzeciego semestru) wprowadzono mozliwo$¢ by do minimum
kadrowego wliczano, nie wiecej niz potowe nauczycieli akademickich, zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy; zatem w miejsce odniesienia sie do liczby
zatrudnionych (potowa minimum kadrowego) wprowadzono przepisy dotyczace
czasu pracy i ilosci godzin prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
7) §10 przeredagowano odnoszac tres¢ przepisu do cudzoziemcow, a nie osob, ktére
uzyskaty dyplomy poza obszarem Rzeczpospolitej Polskiej;
8) w §11 zmieniono stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich w
przypadku kierunkow studiow medycznych; dla kierunku lekarskiego i lekarsko —
dentystycznego obnizono ten stosunek do 1:40, pozostawiajgc dla pozostatych
kierunkéw z grupy kierunkéw studidéw medycznych stosunek 1:60.



Ponadto ujednolicono nomenklature, odnoszac sie do posiadanego dorobku w
miejsce ,reprezentowanej dyscypliny naukowej” oraz dodano zapisy dotyczace
dorobku artystycznego, wskazujgc go wyraznie jako réwnowazny dorobkowi
naukowemu.

3. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Rozporzadzenie w sprawie warunkéw, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki,
przedsiebiorczos¢ oraz rozwdj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki, a takze na
rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie bedzie miato wptyw na rynek pracy. Zaproponowane zmiany
dotyczace minimum kadrowego wyraznie ukierunkowane na zwiekszenie
zatrudnienia 0sOb posiadajgcych stopien naukowy doktora, wptyng na wieksze
zainteresowanie tg grupg oséb ze strony pracodawcéw — uczelni. Wydaje sie zatem,
ze wptynie to tez na wzrost wynagrodzen osOb posiadajgcych stopien naukowy
doktora oraz na liczbe miejsc pracy dla tych osob, zwtaszcza w uczelniach
niepublicznych.

Zwiekszenie zatrudnienia o0sOb posiadajacych stopien naukowy doktora moze
spowodowa¢ wzrost kosztow osobowych uczelni. Dotyczy to raczej uczelni
niepublicznych, gdyz uczelnie publiczne w przewazajacej liczbie posiadajg juz dzisiaj
niezbedng kadre doktorska. Wydaje sie, iz wzrost kosztoéw bedzie niewielki, gdyz
oprécz zwiekszenia etatéw dla oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora moze
jednoczesnie dojs¢ do zmniejszenia liczby ,drozszych” etatéw do oséb posiadajacych
co najmniej stopien doktora habilitowanego — wynik dwukierunkowych zmian w
minimach kadrowych.



