
Załącznik nr 3 
 

WZÓR DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWEJ W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA 
NIERUCHOMOŚCIAMI 

  
 

Okładka  

(TYLKO PIECZĄTKA FEDERACJI) 
pieczęć organizatora praktyki zawo-

dowej   
 
 

NR  
z rejestru wydanych dzienników 

praktyki zawodowej 
 
 
.......(wpisuje Federacja)......................  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 

W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA NIERUCHOMOŚCIAMI 
  

 
   
 
 

 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (wpisuje Federacja)........... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
imię i nazwisko kandydata odbywającego praktykę zawodową 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Komentarz [MTiB1]: dziennik 
praktyk jest załącznikiem do 
rozporządzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 17 lutego 2005 r. 
w sprawie nadania uprawnień i 
licencji zawodowych w dziedzinie 
gospodarowania nieruchomościa-
mi oraz doskonalenia kwalifikacji 
zawodowych przez rzeczoznaw-
ców majątkowych, pośredników 
w obrocie nieruchomościami i 
zarządców nieruchomości (Dz. U. 
Nr 35, poz. 314) 
 

Komentarz [MTiB2]: § 2. Ilekr
oć w rozporządzeniu jest mowa o: 
4) organizatorze praktyki zawo-
dowej - należy przez to rozumieć 
związki stowarzyszeń rzeczoznaw-
ców majątkowych, pośredników w 
obrocie nieruchomościami lub 
zarządców nieruchomości; 
 

Komentarz [MTiB3]: § 8. 1. O
rganizator praktyki zawodowej 
wydaje kandydatowi na wniosek, o 
którym mowa w § 9, dziennik 
praktyki zawodowej oraz prowadzi 
rejestr wydanych dzienników 
praktyki zawodowej. 

Komentarz [MTiB4]: § 8.3. W
zory dzienników praktyki zawo-
dowej dla kandydatów na rzeczo-
znawcę majątkowego, pośrednika 
w obrocie nieruchomościami albo 
zarządcę nieruchomości określa-
ją załączniki nr 1-3 do rozporzą-
dzenia. 
 



Strona 1 
 

== całą stronę  wypełnia Federacja lub pełnomocnik Federacji w Stowarzyszeniu == 
I. Dane kandydata: 
 
1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   nazwisko          imię      nazwisko panieńskie 

4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .            5.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                           imiona rodziców                                                                                                   data urodzenia 

6.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .            7.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
       nr PESEL lub seria i nr paszportu kandydata nieposiadającego                                                               wykształcenie 

obywatelstwa polskiego 

8. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
wykształcenie z zakresu będącego przedmiotem praktyki zawodowej 

(nazwa organizatora studiów, studiów podyplomowych lub kursu, data ukończenia) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 

9....................................................................................................................................................... 
                                       adres zamieszkania 

              
 

II. Imię i nazwisko oraz adres lub nazwa i siedziba prowadzącego praktykę zawodową: 

. . . . .PR O WAD ZĄCY M P R AK TY KĘ  J EST :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1.         OS OB A  UP RA WN ION A  WPISAN A N A L ISTĘ  PRO W AD ZĄC Y C H P R AK TY KĘ  ZA W O DO WĄ   
(W P ISA NE  C ZY TE LN IE IM IĘ  I  N AZW ISK O ,  N U M ER  LICE N CJ I  Z AWO D O W EJ ,  MOŻE B YĆ  P IE C ZĄTK A 

IM IE NN A I  C ZY TE LN Y  P OD P IS)  
 

LU B  
 

1.  OR GA N IZA C J A  ZA WOD OWA ,  TJ .  STO W AR ZY SZEN IE ,  W P IS AN E N A LISTĘ  P RO W AD ZĄC Y CH  

P RAK TY KĘ  ZAWO D O WĄ  
(WP ISAN A C ZY TE LN IE N AZW A S TO W A R ZY SZEN IA L U B CZY TE LN A P IE C ZĄTK A STO W AR ZY SZ EN IA)  

 
LU B  
 

3.         P R ZE DS IĘB IO R C A  W P ISA N Y N A LISTĘ  PR O WAD ZĄC Y CH  P RAKTY KĘ  ZA WO D O WĄ  
(WP ISAN A C ZY TE LN IE N AZW A P R ZE D SIĘB IO RC Y )  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
III. Imię i nazwisko osoby uprawnionej oraz nr uprawnień zawodowych* : 

...................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................…………........................

.................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
WPISUJEMY WSZYSTKIE OSOBY UPRAWNIONE, POD KIERUNKIEM KTÓRYCH KANDYDAT BĘDZIE  WYKONYWAŁ CZYNNOŚCI 

W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
IV. Miejsce i data wydania dziennika praktyki zawodowej: 

 

. . . .  wypełnia Federacja lub pełnomocnik Federacji w Stowarzyszeniu. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
*Wypełnić w przypadku gdy prowadzącym praktykę zawodową jest przedsiębiorca lub organizacja zawodowa 

 

 

 

 

 

Strony 2-16 

Komentarz [MTiB5]: § 12. 1. 
Organizator praktyki zawodowej w 
dzienniku praktyki zawodowej 
wpisuje imię i nazwisko oraz adres 
lub nazwę i siedzibę prowadzącego 
praktykę zawodową, a także 
kolejny numer z prowadzonego 
rejestru wydanych dzienników 
praktyki zawodowej. 
2. W przypadku gdy prowadzącym 
praktykę zawodową jest przedsię-
biorca lub organizacja zawodowa, 
organizator praktyki zawodowej 
wpisuje w dzienniku praktyki 
zawodowej również imię i nazwi-
sko osoby uprawnionej, spełniają-
cej wymogi określone w § 10 ust. 
1, pod której kierunkiem kandydat 
będzie wykonywał czynności w 
ramach praktyki zawodowej, wraz 
z podaniem numeru uprawnień lub 
licencji zawodowych. 

Komentarz [MTiB6]: § 2. Ilekr
oć w rozporządzeniu jest mowa o: 
5) prowadzącym praktykę zawo-
dową - należy przez to rozumieć 
osobę uprawnioną, organizację 
zawodową zarządców nierucho-
mości albo przedsiębiorcę, wpisa-
nych na listę prowadzących prak-
tykę zawodową, prowadzoną przez 
organizatora praktyki zawodowej; 

Komentarz [MTiB7]: § 2. Ilekr
oć w rozporządzeniu jest mowa o: 
3) osobie uprawnionej - należy 
przez to rozumieć osobę, która 
posiada licencję zawodową za-
rządcy nieruchomości; 
§ 10. 1. Osoba uprawniona, o 
której mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, 
może prowadzić praktykę zawo-
dową w zakresie: 
3) zarządzania nieruchomościami - 
jeżeli wykonuje działalność zawo-
dową zarządcy nieruchomości 
nieprzerwanie przez okres przy-
najmniej trzech lat poprzedzają-
cych organizację praktyki zawo-
dowej. 

Komentarz [MTiB8]: § 10. 3. 
Organizacja zawodowa, o której 
mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, może 
prowadzić praktykę zawodową 
pod warunkiem, że czynności w 
ramach praktyki zawodowej 
kandydat będzie wykonywał pod 
kierunkiem osoby uprawnionej, 
spełniającej wymagania określone 
w ust. 1. 

Komentarz [MTiB9]: § 10. 2. 
Przedsiębiorca, o którym mowa w 
§ 9 ust. 2 pkt 1, może prowadzić 
praktykę zawodową, jeżeli: 
1) jest przedsiębiorcą prowadzą-
cym działalność odpowiednio w 
zakresie szacowania nieruchomo-
ści, pośrednictwa w obrocie nieru-
chomościami lub zarządzania 
nieruchomościami; 
2) czynności w ramach praktyki 
zawodowej kandydat będzie 
wykonywał pod kierunkiem osoby 
uprawnionej, spełniającej wyma-
gania określone w ust. 1. 

Komentarz [MTiB10]: § 10. 4.
 Równocześnie praktykę zawodo-
wą może odbywać u osoby upraw-
nionej albo pod jej kierunkiem nie 
więcej niż pięciu kandydatów. 
 



 

LP CZYNNOŚCI KANDYDATA 

OKRES 
WYKONY-

WANIA 
CZYNNOŚCI 

PODPIS   
PROWADZĄCEGO 

PRAKTYKĘ 
ZAWODOWĄ I 

OSOBY 
UPRAWNIONEJ* 

1 2 3 4 
  

 
PROWADZĄCY PRAKTYKĘ I OSOBA UPRAWNIONA 

ODPOWIADAJĄ ZA PRAWIDŁOWOŚĆ WPISÓW ZGODNIE Z: 
 

1. HARMONOGRAMEM PRAKTYKI, 
 
2. CZASEM TRWANIA PRAKTYKI TJ. MINIMUM 

PEŁNYCH SZEŚĆ MIESIĘCY I WIĘCEJ, LICZĄC OD 

DNIA ROZPOCZĘCIA PRAKTYKI 
  
3. LICZBĄ GODZIN TJ. MINIMUM 200 GODZIN, NIE 

MNIEJ, ALE MOŻE BYĆ WIĘCEJ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Czynność  
w okresie 

od…. do… 
 

liczba  
godzin 

 
 
 
 
 

PODPIS 

PROWADZĄCEGO          

PRAKTYKĘ:  
- OSOBY 

UPRAWNIONEJ LUB  
- ORGANIZACJI 

ZAWODOWEJ LUB  
-  PRZEDSIĘBIORCY, 
      (PKT II STR. 1) 
 
ORAZ 
 
OSOBY 

UPRAWNIONEJ,  
 KTÓRA KIERUJE     

PRAKTYKĄ. 
     (PKT III STR. 1) 

 

 

* Dotyczy osoby uprawnionej , o której  mowa w § 10 ust. 2 i 3, w przypadku gdy prowadzącym praktykę zawodową jest przedsiębiorca lub organizacja 

zawodowa.
   

 

Komentarz [MTiB11]:  14. 1. 
Przebieg praktyki zawodowej jest 
dokumentowany w dzienniku 
praktyki zawodowej. 
2. Wpisów w dzienniku praktyki 
zawodowej dokonuje się w sposób 
odzwierciedlający rodzaje wyko-
nywanych czynności zawodowych, 
ze wskazaniem okresu ich wyko-
nywania. 
4. Prowadzący praktykę zawodo-
wą: 
1) zapewnia właściwą organiza-
cję i właściwy przebieg praktyki 
zawodowej; 
2) ustala harmonogram praktyki 
zawodowej, zapewniający kandy-
datowi zrealizowanie programu 
praktyki, o którym mowa odpo-
wiednio w § 4 ust. 2-5, § 5 ust. 2-
5, § 6 ust. 2-5, z tym że liczba 
godzin przeznaczona na realizację 
programu praktyki nie może być 
mniejsza niż 200 godzin w przy-
padku kandydatów na zarządców 
nieruchomości lub pośredników w 
obrocie nieruchomościami; 
3) zapewnia kandydatowi możli-
wość wykonywania czynności 
wchodzących w zakres programu 
praktyki zawodowej. 

Komentarz [MTiB15]: § 14. 2.
 Wpisów w dzienniku praktyki 
zawodowej dokonuje się w sposób 
odzwierciedlający rodzaje wyko-
nywanych czynności zawodowych, 
ze wskazaniem okresu ich wyko-
nywania. 

Komentarz [MTiB12]:  Zgod-
nie z § 14. 4. 2 Prowadzący prak-
tykę zawodową ustala harmono-
gram praktyki zawodowej, zapew-
niający kandydatowi zrealizowanie 
programu praktyki, o którym 
mowa odpowiednio w § 4 ust. 2-5, 
§ 5 ust. 2-5, § 6 ust. 2-5,  

Komentarz [MTiB13]: § 6. 1. 
Praktyka zawodowa dla kandyda-
tów na zarządców nieruchomości 
nie może trwać krócej niż sześć 
miesięcy. 
§ 13. Praktyka zawodowa rozpo-
czyna się w dniu dokonania pierw-
szego wpisu w dzienniku praktyki 
zawodowej, a kończy się w dniu 
dokonania ostatniego wpisu w tym 
dzienniku. 

Komentarz [MTiB14]:  Zgod-
nie z § 14. 4. 2 liczba godzin 
przeznaczona na realizację pro-
gramu praktyki nie może być 
mniejsza niż 200 godzin w przy-
padku kandydatów na zarządców 
nieruchomości, 

Komentarz [MTiB16]: 14. 3. 
Wpisy, o których mowa w ust. 2, 
potwierdza prowadzący praktykę 
zawodową, poprzez złożenie 
podpisu wraz z datą przy każdym 
wpisie. W przypadku gdy prowa-
dzącym praktykę zawodową jest 
przedsiębiorca lub organizacja 
zawodowa, podpis składa również 
osoba uprawniona, pod której 
kierunkiem kandydat wykonywał 
czynności w ramach praktyki 
zawodowej. 



Strona 17 -19 

 
WYKAZ WYKONANYCH W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ  

PLANÓW ZARZĄDZANIA NIERUCHOMOSCIĄ 

 
  

LP CHARAKTERYSTYKA PLANU 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................... 

  
 

 
 

Komentarz [MTiB17]: Wykaz 
wykonanych w ramach praktyki 
zawodowej opisów transakcji 
wypełnia kandydat, zgodnie z § 7, 
zgodnie z którym dokumentami 
potwierdzającymi odbycie praktyki 
zawodowej są: 
1) wypełniony przez kandydata 
dziennik praktyki zawodowej, 
podpisany przez prowadzącego 
praktykę zawodową oraz przez 
organizatora praktyki zawodowej, 
w którym prowadzący praktykę 
zawodową potwierdził zrealizowa-
nie programu tej praktyki, a orga-
nizator praktyki zawodowej po-
twierdził spełnienie warunków jej 
odbycia; 
2) samodzielnie wykonane przez 
kandydata: 
c) trzy plany zarządzania - w 
przypadku praktyki zawodowej w 
zakresie zarządzania nieruchomo-
ściami 



  

Strona 20 

 
 

POTWIERDZAM ZREALIZOWANIE PROGRAMU PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 

 
PROWADZĄCY  PRAKTYKĘ, TJ. OSOBA UPRAWNIONA, ORGANIZACJA ZAWODOWA  LUB  

PRZEDSIĘBIORCA: 
 
- CZYTELNA PIECZĄTKA PROWADZĄCEGO, 
 
- CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA UPOWAŻNIONEGO DO REPREZENTACJI 

PROWADZĄCEGO  LUB PEŁNOMOCNIKA PROWADZĄCEGO 
 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          miejscowość i data                                                               podpis i pieczęć prowadzącego praktykę zawodową 

 
 
POTWIERDZAM SPEŁNIENIE WARUNKÓW ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
 
 

ORGANIZATOR PRAKTYKI ZAWODOWEJ TJ. FEDERACJA: 
 
- CZYTELNA PIECZĄTKA FEDERACJI, 
 
- CZYTELNY PODPIS UPOWAŻNIONEGO W IMIENIU FEDERACJI PRACOWNIKA                                    

LUB PEŁNOMOCNIKA FEDERACJI ZGODNIE Z LISTĄ PEŁNOMOCNIKÓW PRZEKAZANĄ DO 

DEPARTAMENTU REGULACJI RYNKU NIERUCHOMOŚCI                           MINISTERSTWA 

TRANSPORTU I BUDOWNICTWA.  
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          miejscowość i data                                                               podpis i pieczęć organizatora praktyki zawodowej 

 
  
 
 
 
Dziennik zawiera 20 stron. 
 
 
Uwaga: Dziennik składa się z białej okładki i białych kartek, które są dwustronne o formacie strony A4 

(210 mm x 297 mm), całość jest zszyta, a strony ponumerowane.  

 

Komentarz [MTiB18]: § 15. P
o zakończeniu praktyki zawodowej 
kandydat przedkłada dziennik 
praktyki zawodowej oraz opraco-
wania, o których mowa odpowied-
nio w § 4 ust. 2, § 5 ust. 2 i § 6 ust. 
2, organizatorowi praktyki zawo-
dowej w celu potwierdzenia speł-
nienia warunków odbycia tej 
praktyki. 

Komentarz [MTiB19]: § 7. Do
kumentami potwierdzającymi 
odbycie praktyki zawodowej są: 
1) wypełniony przez kandydata 
dziennik praktyki zawodowej, 
podpisany przez prowadzącego 
praktykę zawodową oraz przez 
organizatora praktyki zawodowej, 
w którym prowadzący praktykę 
zawodową potwierdził zrealizowa-
nie programu tej praktyki, a orga-
nizator praktyki zawodowej po-
twierdził spełnienie warunków jej 
odbycia; 
2) samodzielnie wykonane przez 
kandydata: 
c) trzy plany zarządzania nieru-
chomością - w przypadku praktyki 
zawodowej w zakresie zarządzania 
nieruchomościami. 


