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KARTA PRZEDMIOTU
rok akademicki 2021/2022

Kod przedmiotu ZIPPI1504

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE KADRAMI

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Forma studiéow niestacjonarne

Poziom studiow pierwszego stopnia/inzynierskie

Profil studiéow praktyczny

dziedzina nauk inzynieryjno - technicznych oraz dyscyplina naukowa: inzynieria

dZIedZ.ma naukif mechaniczna oraz dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: ekonomia i
dyscypllna naukowa finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jednostka prow adzaca Bydgoska Szkota Wyzsza
przedmiot
Osoby p rowa dzace doc. dr inz. Bolestaw Wojtasik
przedmiot
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modulu modut podstawowy
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktérych piaty
realizowany jest przedmiot
Wyklad i ¢éwiczenia - podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i
Wymagania wstepne logistyki w przedsigbiorstwie
. . arzgdzanie, zarzgdzanie produkcja i ustugami, zarzadzanie jakoScia i
Przedmioty powiazane zarzactz zarzactz IL vxaa L usuE Zatzadzane ] 2
ezpieczenstwem
FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC
For.m,y wyklad ¢wiczenia | seminarium | laboratorium projel;tép;ezent praktyka sz;:grljisezt ECTS
zajed )
Licz
czba | 4 10 - - - . 30 2
godzin
Sposob I:ez}llzac‘ll Wyktad/¢wiczenia.
zaje
Sposéb zaliczenia wyktad : zaliczenie pisemne — forma testu
zajeé ¢wiczenia : zaliczenie pisemne
Metod wyktad — wyktad informacyjny/ wyktad problemowy/ wyktad konwersatoryjny
dvdakt yn ¢wiczenia — ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy/
ydaktyczne studium przypadku
Wykaz literatury
1. Potoczek N., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji zorientowanej procesowo,
Warszawa 2016.
podstawowa 2. Bialas S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w otoczeniu miedzynarodowym, \Warszawa
2021.
1. Ustawa o zwigzkach zawodowych, tekst jednolity, Warszawa 2008.
2. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. OE, Krakow 2003.
uzupelniajgca 3. Sajkiewicz A. (red.): Zasoby ludzkie w firmie. Poltext, Warszawa 2002.
4. Kostera M.: Zarzadzanie personelem. PWE, Warszawa 2002.
5. Ludwiczynski A., Stoinska K. (red.): Strategiczne zarzadzanie kapitalem ludzkim.
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Poltext, Warszawa 2001.

6. Lundym O., Bowling A.: Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. OE, Krakow
2003.

7. Sekuta Z., Planowanie zatrudnienia, Oficyna ekonomiczna, Krakow 2002.

CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE

Cele przedmiotu

Cel 1

Nabycie wiedzy i umiej¢tnosci dokonania analizy struktury zbiorowosci, analizy wspotzaleznosci
zjawisk.

Cel 2

Zdolno$¢ do dokonania analizy dynamiki zjawisk w czasie w celu ich umieje¢tnego zastosowania w
praktyce zawodowej.

Cel 3

Uksztaltowanie umiejg¢tnosci  znalezienia rozwigzania optymalnego, wskazania decyzji

optymalnej.

Tresci programowe

FORMA WYKELADOWA

Liczba

godzin Tre$ci programowe

Wyktad

o

Transformacja pracy i funkcji personalnej;

2. Teoretyczne podstawy zarzadzania kadrami, podstawowe pojecia i
modele;

Cechy ksztattujace kwalifikacje w zarzadzaniu i inzynierii
produkcji i tendencje wymagan kwalifikacyjnych.

w

Zarzadzanie kadrami w kontekscie otoczenia.
Przyciaganie zasobow ludzkich.
Planowanie ZL.

10 godz. Metody doboru i rekrutacji ZL.

Alokacja ZL organizacji.

Techniki pozyskiwania ZL.

Metody pozyskiwania kadr, alternatywne formy zatrudniania,
procedury selekcyjne.

4. Proces szkolenia pracownikow.

WP~ ONE

Utrzymywanie i wynagradzanie kadr oraz planowanie Kkarier.

Systemy motywowania pracownikow.

FORMA CWICZENIOWA

¢wiczenia

Ocenianie pracy i pracownikow/ studium przypadku.

Kierowanie  stosunkami  pracowniczymi, tworzenie  zwiazkow
zawodowych, negocjacje zbiorowe, rozpatrywanie i zatatwianie skarg/
studium przypadku.

10 godz.

Kodeks pracy i wynikajace z niego obowiazki pracodawcy i pracownika/

studium przypadku.

Swiadczenia pozaptacowe, ochrona pracownikéw/ studium przypadku.

Ochrona niepetnosprawnych/ studium przypadku.

Efekty uczenia sie

Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
- dla UCh I st. PRK | Ch Il st. PRK

w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6

EU1 Student wie jakie sg zasady stosowania elastycznych form zatrudniania K_W13 P6U_W P6S_WG

EU2 Student_ wie jakie sg procedury pozyskiwania kadr i planowania K W13 PEU_ W PGS WG

zatrudnienia.

EU3 Student zna instrumenty motywowania i techniki wywierania wptywu oraz K_W13 P6U_W P6S_WG

zasady budowy sprawnego systemu ocen.

w zakresie UMIEJETNOSCI




EU4 Student rozumie znaczenie kultury organizacyjnej jako ,,gory lodowej” i jej K U22 P6U U PES UW
wplyw na funkcjonowanie organizacji. - - -
EUS5 Student potrafi identyfikowa¢ modele zarzadzania ludzmi w organizacji. K_U22 P6U_U P6S_UW
EU6 Potrqfl wyciggac wnioski z procesow szkolenia pracowmkow, znaJQuJe K_U23 P6U_U P6S_UW
rozwigzania alternatywne w postaci przygotowywania kadry rezerwowe;j.
Rozumienie zakresu i celu metodologii oceny pracy, wykazuje umiejetnosé
EU7 |formulowania misji i wizji firmy w oparciu o dostgpne rozwigzania| K_U22 P6U_U P6S_UW
rynkowe.
w zakresie KOMPETENCJI
EUS Zna ograniczenia w{a.sneg wiedzy oraz umiejetnosci i rozumie potrzebe K KO1 PEU K PES KK
uczenia si¢ przez cale zycie. - - -
EU9 Potrafi uwzglc;dmc uyvarunkowapla spoteczne, etyczne i srodowiskowe w K KO8 PEU K PES KR
planowanych dziataniach marketingowych organizacji. - - -

Kryteria oceny osiagnietych efektow

na ocene 2 | Osiagnigto ponizej 60% zamierzonych celow ksztatcenia dla modutu.

Opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii wynikajacych z tresci

na ocen¢ 3 programowych (51-60%).

na ocene 3,5 Przyswojenie na srednim poziomie problematyki zarzadzania kadrami 61-70%).

Uzyskanie wiedzy co do czynnikéw ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu

na oceng 4 zarzadzania kadrami (71-80%).

Kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje zasad

na ocen¢ 4,5 teoretycznych i praktycznych aspektow zarzadzania kadrami (81-90%).

Doskonate opanowanie materii programowej w tym czeSci dotyczacej rozwigzywania
na ocene 5 |problemoéw zwigzanych z zastosowaniem zarzadzania kadrami w pracy inzyniera. (91-
100%).

Metody oceny

Ocena formulujaca F

F2. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka(wyklad)
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie wnioskow
(wyktad)

FAProvootowaniewereStiefs e materiah b rapreseftowatie go-prre den

F5. Biezaca ocena postepOw uczenia si¢ — sprawdziany wiedzy, kolokwia (¢wiczenia)

Ocena podsumowujaca P
P1. Ocena z kolokwium zaliczajacego ¢wiczenia (¢wiczenia)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji (¢wiczenia)
P4.0cena z egzaminu koncowego (wyktad)

100 % - forma testu
Zaliczenie koncowe

100 % - zaliczenie pisemne , forma opisowa z zakresu zrealizowanego w ramach zaje¢
Zaliczenie koncowe ¢wiczeniowych materiatu

Obciazenie praca studenta - bilans punktéw ECTS

ObciaZenie studenta

Forma aktywnosci

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
wyktady 10 0,4
éwiczenia 10 0,4

Godziny wynikajace

¢wiczenia projektowe - -

z planu studiow -
laboratorium - -

inne - -




Razem

20

0,8

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia
koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koncowego 15 0,6
przygotowanie do kolokwiow/ odpowiedzi ustne;j - -
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 15 0,6
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji - -
Razem 30 1,2
Razem PRZEDMIOT 50 2,0
Bilans punktéow ECTS
ECTS/ WYKLAD ECTS/ ECTS/ PRAE:((:)TV\S/II\I 1A/ ECTS/
CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
1 1 - - - 2

Kontakt do wyktadowcy: bolesklaw.wojtasik@wp.pl



mailto:bolesklaw.wojtasik@wp.pl

