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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modutu modut przedmiotéw do wyboru
Jezyk wykladowy polski

Semestry, na ktorych

. . . sz0st
realizowany jest przedmiot Y

Wyktad i éwiczenia- ogdlna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem,

Wymagania wstepne zarzadzaniem jakoS$cia
Przedmioty powigzane zarzadzanie kadrami zarzadzanie strategiczne
FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC
For,m,y wyktad éwiczenia | seminarium | laboratorium projekuprezent praktyka samokszt ECTS
zajeé acja alcenie
Liczba
- 15 20 - - - - 65 4
godzin
Sposéb l:ez}llzac']l wyktad/ éwiczenia
zajeé
Sposdb zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne
zajeé ¢wiczenia: zaliczenie pisemne
Metody wyktad — wyktad informacyjny/ wyktad problemowy
dydaktyczne ¢wiczenia — ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
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CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE

Cele przedmiotu

Cell

Przygotowanie merytoryczne z zakresu istoty, koncepcji, metod i uwarunkowan efektywnego systemu
motywacyjnego pracownikow w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem.

Cel 2

Poznanie stosowanych praktycznych rozwigzan dotyczacych implementacji oraz realizacji systemow
motywacyjnych w przedsi¢gbiorstwach.

Cel 3

Nabycie wiedzy o nowoczesnych sposobach motywowania pracownikoéw w systemie zarzadzania
przedsigbiorstwem.

Tresci programowe

Liczba
godzin

Tresci programowe

FORMA WYKLADOWA

Wyktad

15

Podstawowe pojgcia. Model zintegrowanego procesu motywowania w organizacji,
struktura 1 charakter wspolczesnych systemow motywowania, instrumenty
motywowania, system motywowania a strategia organizacji.

Podstawowe teorie motywacji i ich konsekwencje dla motywowania pracownikow,
znaczenie kultury organizacji i etyki firmy dla ksztaltowania postaw pracownikow.

Przeglad koncepcji motywowania. Ekonomiczne i pozaekonomiczne sposoby
motywowania pracownikow.

Motywacyjna funkcja wynagrodzen i inne dochody pracownicze, System oceny
pracy, wartosciowanie pracy, ocenianie efektow i zachowan (modele oceniania),
problemy projektowania systemOw oceniania.

Typologia systemow motywacyjnych. Uwarunkowania efektywnego systemu
motywacyjnego w organizacji.

Czynniki determinujace ksztaltowanie systemow motywacyjnych, ich rola i wpltyw
na efektywno$¢ systemu.

Systemy motywacyjne a realizacja funkcji personalnej w organizacji.

FORMA CWICZENIOWA

Cwiczenia

20

Zasady i procedury implementacji i funkcjonowania systeméw motywacyjnych w
organizacji, kierownik jako glowny filar motywowania.

Podstawowe pojecia: motywacja, motywowanie, faczenie motywow, teoria kija i
marchewki; teoria oczekiwan — czego si¢ spodziewamy; hierarchia potrzeb wg
Maslowa.

Samorealizacja a egoizm, ludzka kreatywno$¢; teoria X i Y. Znaczenie kultury
organizacji i etyki firmy dla ksztaltowania postaw pracownikow.

Teoria Herzberga; co powoduje brak satysfakcji z pracy? Porownanie Herzberga i
Maslowa. Wspoélne obszary potrzeb; relacja jednostka, a grupa. Funkcje
przywodztwa, przywodca a menedzer.

Motywowanie samego siebie — zaangazowanie, najpierw spojrz na siebie a dopiero
potem motywuj innych; kazdy w zespole jest wazny.

Kazda osoba to indywidualno$¢ - czas dla kazdego pracownika, wiara w siebie,
sztuka inspirowania.

Motywowanie bodzcami; dbanie i dzielenie si¢. System promocji i rozwoju
pracownikdw System wynagradzania. Modele polityki placowej. Formy ptac.
System premiowania.

Efekty uczenia sie

Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia si¢
. dla UCh I st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6
EUL Student rozumie i rozroznia, .a'takze opisuje, waasma.podstaonwe pojecia z K_W15 PEU_W P6S_ WG
zakresu motywowania pracownikow w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem.
EU2 Student zna _zasady i funkcje _motywowania oraz przedstawia mechanizmy K_W15 P6U_ W P6S_ WG
motywowania i systemy motywacji .
EU3 Studgnt zna.podstawowy .ZbIOI' zasad, regulacji oraz narz¢dzi motywowania — K_W15 PEU_W P6S_ WG
oddziatywania na motywacje.
w zakresie UMIEJETNOSCI
EU4 S,tl.ldent rozpoznaje wlasny systs:m waﬁosgl, ’rozumle go i interpretuje, konstruuje K_U23 P6U_U P6S_UW
roznorodne techniki motywowania pracownikow.
EU5 Student anah;u]e okr.esl'one sF0d1'<1 i narzedzia rnotywpwama, pl.aH’UJE prace K_U23 P6U_U P6S_UW
dotyczace projektowania i wdrazania systemu motywowania pracownikow.




EU6 Student ,Wykorzystujf . motywowgnlg 'pracowmkow jako narzedzie wzrostu K_U23 P6U_U P6S_UW
efektywnosci organizacji i wyznacznika jej sukcesu.
w zakresie KOMPETENCJI
EU7 Studept zw19ks_za autoln.lf)tywaqt;, w sposob $wiadomy i celowy, w sytuacjach K_K02 P6U_K P6S_KK
watpliwych zasigga opinii ekspertow.
EU8 Student wciela si¢ w rol¢ menadzera i wykorzystuje nabyte kwalifikacje. K_KO07 P6U_K P6S_KR

Kryteria oceny osiaggnietych efektow

na ocene¢ 2

Opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego (ponizej 51%), brak podstawowej wiedzy w zakresie
realizowanej tematyki.

na ocene 3

Opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii wynikajacych z treSci programowych (51-
60%).

na ocene 3,5

Przyswojenie na S$rednim poziomie problematyki systemu motywacyjnego pracownikow w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem (61-70%).

na ocene 4

Uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu motywacyjnego
pracownikow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (71-80%).

na ocene 4,5

Kompleksowe opanowanie tre$ci programowych umozliwiajace identyfikacje zasad teoretycznych i
praktycznych aspektow motywacyjnego pracownikow w zarzagdzaniu przedsigbiorstwem (81-90%).

na oceng 5

Doskonale opanowanie materii programowej w tym cze$ci dotyczacej rozwigzywania probleméw zwigzanych z
zastosowaniem motywacyjnego pracownikow w zarzadzaniu przedsigbiorstwem w pracy inzyniera. (91-100%).

Metody oceny

Ocena formulujaca F

F2. Pytania zadawane przez studenta $wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka(wyktad)
F3. Aktywnos¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskow (wyktad)
FAPeapotownnieweresnietssetnterishapresetowatte o e ndentanazajeciach

F5. Biezaca ocena postgpow uczenia si¢ — sprawdziany wiedzy, kolokwia (¢wiczenia)

Ocena podsumowujaca P

P1. Ocena z kolokwium zaliczajacego ¢wiczenia (¢wiczenia)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji (¢wiczenia)
P4.0Ocena z zaliczenia koncowego (wyktad)

Zaliczenie pisemne 100 % - forma testu

100 % - zaliczenie pisemne , forma opisowa z zakresu zrealizowanego w ramach zajgé

ylyl3 ¢wiczeniowych materialu
ObciazZenie praca studenta - bilans punktéw ECTS
. Obciazenie studenta
Forma aktywnosci ’
Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

wyktady 15 0,6
. oo éwiczenia 20 0,8

Godziny Wynlk.i}] ace ¢wiczenia projektowe - -

z planu studiow laboratorium - -

inne - -
Razem 35 1,4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koncowego 20 0,8

przygotowanie do kolokwiéw/ odpowiedzi ustnej 20 0,8
przygotowanie si¢ do zajec,

w tym studiowanie zalecanej literatury 15 0,6

przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10 0,4

Razem 65 2,6

Razem PRZEDMIOT 100 4,0




Bilans punktow ECTS

ECTS/
ECTS/ ECTS/ ECTS/
ECTS/ WYKLAD . PRACOWNIA/
CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
2 2 - - - 4

Kontakt do wyktadowcy: boleslaw.wojtasik@wp.pl
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